A TP attention de tout I’'IRTS Poitou-Charentes,

Nous nous sommes réunis ce mercredi 13 septembre 2017 suite au mouvement de gréve des
salariés de I'IRTS. Il nous a semblé important d’échanger autour des impacts du non-
remplacement de certains postes sur nos différentes filieres de formation. Il est ressorti de ces

échanges les points suivants :

- Le manque de disponibilité des formateurs : en ce début d’année, des points de
dysfonctionnements concernant les emplois du temps ont été constatés par les

étudiants :

- Cela impacte la qualit¢ du contenu pédagogique dont nous devrions

bénéficier ainsi que notre professionnalisation,

- Des questionnements sont également soulevés quant a la relation tri-partite
¢tablie entre I’'IRTS, les étudiants et les sites qualifiants. Quelle image renvoie

I’IRTS aux étudiants ? aux institutions ? aux partenaires ? (...),

- Tout cela remet en cause le suivi aussi bien individuel que collectif des

¢tudiants.
L’inquiétude des étudiants face a I’épuisement des formateurs :

- Nous ressentons un climat préoccupant voire anxiogene chez certains

¢tudiants, combien de temps les formateurs vont-ils tenir dans ce contexte ?

Nous constatons que le manque de moyens humains nécessite la sollicitation
de vacataires. Néanmoins, cela induit un encadrement des formateurs et donc
du travail supplémentaire pour ces derniers. L’intervention des vacataires,
certes pertinente d’un point de vue technique, n’est pas missionnée pour le

suivi global de la formation.

Ceci vient s'ajouter a une certaine appréhension due a l'universitarisation annoncée depuis
quelques années. Il nous semble inacceptable que ce soit la seule réponse avancée face aux

dysfonctionnements institutionnels constatés.

Des étudiants inquiets et solidaires



