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ALERTENT SUR LA SITUATION DE L’IRTS 
Une rentrée menacée 

 

Crise financière  

Due à de la négligence de gestion par nos dirigeants et pas d’analyse approfondie qui permettrait de comprendre les 

causes du déficit pour proposer un projet de reconstruction viable. 

Fin des CDD actée 

Des groupes sans formateurs à la rentrée 

Licenciements prévus 

Plan de départs volontaires de 9 personnes qui deviennent des licenciements économiques à l’IRTS 

Réduction drastique des intervenants et des vacataires 

Sans réelle prise en compte des nécessités d’une formation de qualité et sans regard critique sur le système actuel. 

Seule la caricature du formateur trop dépensier (donc pas suffisamment responsable) prévaut ! Ce qui est un comble 

de la part d’administrateurs et dirigeants qui par leur incompétence nous ont mis dans cette situation. De fait, entrave 

aux partenariats Sites qualifiants/IRTS et remise en question des formations professionnelles dans les établissements 

du social et médico-social. 

 

Quels professionnels médicosociaux voulons-nous pour demain ? 

 

 

 Depuis plus d’un an, nous alertons sur la situation en demandant des espaces transversaux à l’IRTS 

pour soumettre nos réflexions – d’autant que les réformes successives nous laissaient à entendre un besoin 

de nous y préparer !   

 

RIEN N’A ÉTÉ ANTICIPE PAR LA DIRECTION GENERALE 

Elle considère que seul son management vertical est légitime ! 
Les responsables de la crise font l’économie de leurs responsabilités et ce sont les salariés, les 

intervenants, les apprenants, tout le secteur de la formation médico-sociale qui se retrouvent touchés par 

cette situation de crise à l’IRTS. 

SALARIES, PROFESSIONNELS, ETUDIANTS, INTERVENANTS… 

NOUS DEVONS REFLECHIR ENSEMBLE aujourd’hui et en septembre ! 

COLLECTIVEMENT, NOUS POUVONS SAUVER CET OUTIL DE TRAVAIL QU’EST  

 

L’INSTITUT REGIONAL DU TRAVAIL SOCIAL 

Les salariés réaffirment leur volonté d’un réel dialogue social ! 


