
 

 
 
 

 
 
 

 

Le syndicat UNSA 

Le syndicat FO 

 

 
      Châtellerault, le 19/11/2020 

 

      LETTRE OUVERTE A 

      MONSIEUR LE MAIRE PRESIDENT 
      DE LA  VILLE DU CCAS et 
       DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMÉRATION 
       DU PAYS CHATELLERAUDAIS 
 

 

 

Objet : révision du protocole du temps de travail 

 

 

Monsieur le Président, 
 
Nous avons été reçu par la Direction de la Ville, de la CAGC et du CCAS le 18 novembre 
2020 afin d'aborder la révision du protocole du temps de travail applicable  au 1er janvier 
2022. 
 
Lors de cette réunion, hormis une information concernant le protocole actuel et la 
réglementation relative à la loi 2019 de la transformation de la loi de la FP, aucune 
proposition concernant un projet de protocole nous a été soumis. 
 
Seul un planning très restreint nous a été proposé, ce que nous refusons, un sujet tel que 
le protocole du temps de travail qui a un impact sur la qualité de vie au travail de vos agents, 
ne  peut pas  être bâclé nous nous opposons fortement à cela. 
 
Aussi la Direction, nous proposes un délai supplémentaire afin d'émettre nos propositions 
le 7 décembre. 
 
Monsieur le Président, l'ensemble des représentants du personnel sollicite par la présente 
une proposition de l'autorité territoriale équitable pour ne dénigrer aucun agent  au plus 
tard le 1er décembre 2020. 
 
De plus, nous refusons d'être reçus séparément, nous souhaitons une réunion avec toutes 
les organisations syndicales pour ce travail en commun. 
 
Recevez, Monsieur le Maire Président, nos salutations syndicales, 
 

Le syndicat CGT Le syndicat CFDT Le syndicat UNSA Le syndicat FO Le syndicat SUD 

 


