Depuis le 14 juin 2023, I'IRTS Poitou-Charentes est en lutte pour sauver les formations et défendre les emplois.

5 ans aprés la grave crise que nous avons traversée, le cauchemar recommence : CriSe économique,
financiére et sociale, la crise est TOTALE !

- Déficit important en 2022 et perspective peu réjouissante pour 2023 liés a une mauvaise gestion et a une
gouvernance déficiente et muette

- Suppression d’'une dizaine de CDD
- Non remplacement des départs en retraite

- Réduction des CDI — appels a départs volontaires de 6 permanents en attendant un plan de licenciement
collectif ?

- Des économies sur les vacations et les prestations de service qui fragiliseront le modele de formation
des étudiants ou des non économies qui se répercuteront sur le nombre de réduction des CDI

- Insécurité du personnel liée a un défaut d’anticipation et de prise de décision quant a l'organisation de la
rentrée prochaine

- Arréts maladies qui vont exponentiel, épuisement des salariés...

Nous EXIGEONS :

- Unplan de prévention de I’emploi
- Ladémission et renouvellement du bureau

- La prise en compte immédiate des risques troubles Dég atsS psychosociaux

- La réévaluation et changements des statuts en vue d’une participation des salariés, des syndicats, des
étudiants et des apprenants au bureau et au CA

- La mise en place d'une nouvelle organisation loyale et moins descendante, portée par les salariés au
service des formations

Parce que ce qui se passe a I'lRTS n’est pas le seul probleme de I'IRTS,
Parce que la formation des professionnels de demain est la préoccupation de tous,

Parce qu’il y va de I'avenir de notre secteur,

@m8h30 Temps d’échanges collectif et préparation @mﬂh Repas collaboratif
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