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| RSQ dequoiparlet-on?

SOURCHS026000

ResponsabilitdR Q dnfganisationvis-a-vis des Impacts de sesdécisionset de ses

activitéssur la sociétéet surf Q Sy @A NIsgtgdsiyastyai lh comportement
transparentet éthiquequi:

y contribue au developpementdurable y comprisa la santé et au
bien-étre delasocieté

y prendencomptelesattentesdespartiesprenantes

y respecte les lois en vigueur et est compatible avec les normes
internationales

y estintégrédanst QSy adet @ S8A I gt hiddn dzdzP §&Bs
sesrelations

GRroure



| RSQ dequoiparlet-on?
LES/ALEURBTLESFRATIQUEHSONDAMENTALES 026000

VALEURS PRATIQUEHSONDAMENTALES

Des valeurs fortes de comportement | Lesenjeuxet domaines |dentification desparties
‘ pour guider les actionset décisionsde RQI Cdela RSO prenanteset dialogue
f Q2 NBF YAl GARY
antribution au
1. REDEVABILITE e
Protectiondu =~

2. TRANSPARENCE ST = TNprde
3. COMPORTEMENETHIQUE .% 1 YA r ‘i ']
4. RECONNAISSANDESNTERETSES <:> \Gouvgmance = <:> |‘

PARTIEBRENANTES -

- g .

5. RESPEMUPRINCIPBELEGALITE mm-  Relations « Ind|V|c_JIu ,oAu groupe
6. PRISENCOMPTBESNORMES oyas € g ayant un interet dansles
. d o\0/ 0 e . . - e, s,
INTERNATIONALBECOMPORTEMENT L 'I\%wn decisions ou activites

P R Q dayg&hisation»

@ NG Envuronnement
7. RESPE@MESDROIT®E[ QI haa9 T
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| RSQ dequoiparlet-on?
CONCRETEMENTQ 9X{ ¢

C Surleterrain, « évaluerquoi » ? > la performanceglobale
V Ladémarcheglobale(crédibilité,pertinence robustesseS F T A OF OA (1 S X 0
V LaperformancepardomaineR Q | Qi appbrt auxobjectifs,par comparaisoravec
RQI dzi Nk aXu
V Ledialogueaveclespartiesprenantes(écoute,qualité du dialogue,co-constructiorX)
du ConseidépartementaK pour communiquerauxpartiesprenantesX eta QI YS{ A
enRSOdefaconcontinue,parf QF OUA 2 Y

C Surleterrain, « évalueravecqui» ? Pourquoi?
V Ladirection(élu(e)scodir): sonengagementsesenjeuxet axesstrategiques
V Lesmanagers leurimplicationdansla démarche)eursregardscroisés
V Lesautresacteursinternes: leurniveauR Q A y T 2 diidctiod, lBL2 opntribution
V Despartiesprenantesexternes: leursattentes,leur appréciationdu Conseil
Départementade laVienne



Ade a la lecture du rapport

Entantlj dzQ! & & HiA 300 dotEe2RyQ dmyisSionR Q A Y gégenlgrimatiére de normalisationvolontaire, le groupe AFNORpropose
une approche méthodologiquereposant sur « des concentrésde bonnes pratiques », issusou dérivés de ce corpus des normes
volontaires

Concernantla ResponsabilitéSociétaledes Organisations,il & Q I didcipalementde f Q 12600Q f Q! 2630 ktlf Q 37161
(Développementdurable au sein des communautésterritoriales T Systemede managementpour le développementdurable t
Exigencest lignesdirectricespour sonutilisation) cadresde référencereconnuesat Q S Ontisrale,&iropéenneet/ou internationale

Selont Q P6P0O0,évaluerla Responsabilit&ociétalade votre Organisatiorconsistea :

U diagnostiquera maturité de votre organisationet sacapacitéa prendre en compte lesimpactsde sesdécisionset de sesactivités
sur la société et surf QS y A NRByycghprs aysante et le biencétre des populations, O Q-&-dira votre contribution au
développementdurable,

m eth Od O i apprécierdansquelle mesuresesdécisionset sesactivitésse traduisentpar un comportementtransparentet éthique, O Q-&-diré
" répondentauxvaleurset principesessentielsle laRSO
logique P princip

Préambule

Le Baromeétrede la performancepublique durable a constitué f Q 2 etzia grille opérationnelleR Q S @I tddla ndt@ity de vos
pratiquespour établir cediagnostic360cde votre engagementlansle développementdurable:

i1l évalue toutes les politiques publiqgues a f QI dmg 3 questions centrales de la responsabilité sociétale : impacts sur
f QSyYy @A N& 4 pléhdiSsyirfesdroits humains,surlesdroits et la protection desconsommateurslesfournisseurset la loyauté
despratiques,la contribution audéveloppementocalainsique surla gouvernancale votre organisation

i Il apprécievotre contribution aux 17 Objectifsde DéveloppementDurableassignéparf Q! I EPORdansquelle mesureutilisez
voustouslesleviersde contribution possiblepoury répondre?
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Architecture
du Barometre

Performance de la collectivité

it

Vision et
gouvernance

* Projet stratégique

* Gouvernance
responsable

* Démocratie
participative et
représentative

¢ G()UVP”\HH(P (’P.\
risques
* Communication

responsable

* Management des
services

Gestion interne
responsable

* Budget et fiscalité,
finances publiques

* Gestion responsable
des RH

* Gestion des
organisations
satellites et
partenaires

* Commande publique
exemplaire

* Gestion éco-socio
responsable du
patrimoine public

Performance de |'action publique locale

A\D

Dynamique de
développement et
d'aménagement

* Projet de territoire

* Développement
économique local

* Valorisation des
ressources du
territoire : tourisme,
agriculture, forét,
péche

* Mobilité pour tous a
faible impact
environnemental

* Cadre de vie, habitat
et égquipement

* Gestion des risques
et des vulnérabilités
du territoire

Services aux
populations et
cohésion sociale

* Qualité des services
et relation aux
usagers

* Acces a I'éducation,
la connaissance, la
culture et au sport

* Emploi, formation et
insertion pro

*Santé de la
population

* Renforcement de la
cohésion sociale et
soutien aux plus
vulnérables

AFNOR DIAGNOSTIRSQ Rapportfinal| CDdelaVienne

®

Transition
écologique

* Réponse aux besoins
en énergie et
adaptation aux
changement
climatiques

* Gestion et protection
de la ressource en
eau

* Valorisation de la
biodiversité, espaces
naturels et
ressources

* Prévention et
valorisation des
déchets

afmor



Surquoireposele modéleR QS @I £ dz

cadresderéference

Evaluation des résultats Evaluation des pratiques

Exemplaire

wdcanors 1160) Ly de l'information statistique

a ‘ n Or AFNOR DIAGNOSTIRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE | 8
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Rappel crittresR Q S @ | fdelld parforehghce

[ QS @I fdelzpratiGuesyeposesurle cadrede ré\férencedu barometre Performancedurable, issude f Q RG000¢ lignesdirectricesde la
responsabilitésociétale Touteslesnotationsd Q S E LIsLklab&s¢RIQ degre totalde 100 points.

Cebarémeévaluela maturité despratiques misesn dzdz® Nk [ basede deuxtypesde critéres:

Sur le plan manageérial Sur le plan sociétal

> Lamise eni u v rded u déemarche de progres > LOor i e maspohsabte net durable des pratiques
(avec les 7 principes du management)
> La performance des politigues publiques
> LO®val des résutiats (pertinence, cohérence, déploiement efficace, impact)

Principes de responsabilité
sociétale Article 4

Redevabilite
Transparence
Comportement éthique

Reconnaissance des intéréts des parties
prenantes

Respect du principe de légalite

Prise en compte des normes internationales
de comportement

Prévolr, Faire, Vérifier, Réagir 3
’ Respect des droits de "homme

a ‘ n Or AFNOR DIAGNOSTIRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE | 9



L'échelle dévaluation

Aucunepratique miseen dzdz@ Ndsl&mentdesintentions

Lapratiquey Q $asfriseen compteou de maniéreanecdotique/ non
pertinente. Unesimpleambition non concrétiséepar uneactiony Q S a U
passuffisante.

Mise en dzdz@ paBielle

Lespratiquesdéployéescouvrentune partie seulementdespoints
abordésdanslesreperes.

Ellessont menéesponctuellementou par opportunités. Ellessont
empiriqueset sansde pérennité

Mise en dzdz@ M&hodiqueet systématique

Lespratiquesd Q I LJL3dzAre stratégieou une méthodologie
formalisée,gage depérennité. Ellessontdéployéesparf QSy adesro f S
personnesconcernéesAminima,f Q S y & d@apoirits@ibordésdans
lesreperessont prisen compte.

Mise en dzdz@ Mdthodiqueet systématique gvaluationet amélioration

Lespratiguessont évaluéesdanstous lesdomaineset par toutesles
personnesconcernées.

Lesrésultatsescomptéssont atteints. Lastratégieet lesactionsqui en
découlentsontamélioréesen continue.

Nonconcerné

afnor

GRroOoure
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| DiagnostiRSQ nosmodesR QA y' i SNIIS Y (
DESAPPROCHR®APTEES QL b Ch wRECHHBERECHEE

ANALYSBOCUMENTAIRE

¥ ENVOI AFNOR du 2.02.2023 ™~
1VISION et GOUVERNANCE
1.1 Pacte de gouvernance

1.2 Pour la ville "Dessinons Dijon"
1.3 FDR 2020-2026 : Lettres de mission et outils de com
1.4 Projet métropolitain 2017 et décision de révision 2022
1.5 Schéma de mutualisation 2021-2026

2GESTION INTERNE RESPONSABLE
2.1 Bilan annuel créativ 2021 (clauses d'insertion)

2.2 responsables pour commande publique

2.3 Rapport diversité égalité

2.4 Economie circumaire : construction du référentiel

2.5 DUERP

2.6 Programme prévention 2021-2023

).7 Bilan sécurité VD-CCAS 2021

2.8 PDA

2.9 Plan de progression managériale 2013-2015
3DYNAMIQUE DE DVT ET AMNGMNT DU TERRITOIRE

3.1 Note EPFL et maitrise fonciére (site web)

3.2 PLH (avant PLUIHD)

3.3 PLUIHD

3.4 5COT

3.5 DICRIM 2018

3.6 Mote d'info DICRIM et PCS (site web)

3.7 Mote PPRNPI (site web) et délib DM 28.06.2018
45ERVICES AUX POP ET COHESION SOCIALE

4.1 ABS CCAS DIJON
STRANSITION ECOLOGIQUE

5.1 PCET 2011-2020 et note explicative

5.2 RDD 2022 VD-DM

5.3 RA Prix gualité élimination des.déchets

afnor
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Participation citoyenne : Pour DM : Conseil de développement /'

Etat des lieux démarches écologiguement et socialement

ENTRETIENS

V4

RAPPORT
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| Realiseun diagnosticRSQlespratiquesinternes
DIAGNOSTICINTERNE VIA ENTRETIERIFOCUSROUPES

Cette étape de revue des pratiquesinternesen matiére de DD devraintégrer des « ponts » avecles

travauxréaliséspar lesgroupesprojetsR Q A y (i Sdoltedti@&Ejaen8zdzg NS & ccueil de Jeunes
Deuxpossibilités: Innovation managériale
U Interviewer un référent de chacun de ces groupes lorsque leurs actions engagent la

Responsabilitéociétaledef Q 2 NBH | yEfaditéFamimsHommes Ecomobilité X ® Mise en ceuvre EGH

U Associen référent de notre groupeDDa un de cesgroupespour collecterdesinformations.

co-mobilite

Performance de la collectivité Performance de |'action publique locale Site de la Fra pp jére

o ,erqfl
( Wil @/ @I | @\Pj‘) @
i1
.. . Dynamique de Services aux s
Vision et Gestion interne Transition _

1

e e S : tratégie budgétaire pluriannuelle
gouvernance responsable N . . . écologique
d'aménagement cohésion sociale

1

tratégie Développement durable

Usages numeriques des agents

Egalité Hommes-Femmes

a ‘ n 0 r AFNOR DIAGNOSTRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE

| 99



/" Synthése globale de votre
’ structure
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| Ensynthesegénérale: conclusions
TENDANCEFERCEPTIONS

PratiquessociétalesRSO

Pratiqguesmanageériales

Culturefaibleen matierede responsabilitésocjétalg(RSOéet de
développemendurable(ausensdef Q! ASY Rl Hn o n U g

Lavisionet lagouvernanceale la RSOestenta construireausein
du département.

Portagepolitique faible ou non percuparlescadresen matierede
RSO DD,endehorsde latransitionécologique.

Desexpériencegartielleset disparatesen matiere de dialogue
aveclespartiesprenantes.

[ Q2 NA Sisagersil fA @ § Qlgstasding attentesrestenta
consolider.

Pastoujoursen conformitéréglementaire(LDGDUERRudits
énergétiquesBilancarboneX Vé¥entuelrisqueamesurer.

Transparencetransversalitéet confiance yaleursfortes.

Uneculture RHbienveillante,humaine,cultivantla confiance,
f QA Y (i SblléctiveeS8epPpQuBoirR QL. I A NJ

Une contribution au développementdurable variable,selonles
directionset lesservicesavecdesinitiativesnombreusesmais
sanscohérencecRQSyYy a.SYof S

Desdiagnosticsectorielsexistentsurde nombreuxchampsde
compétencespour planifieret déployerdesplansR QF O G A 2

Unprojet deterritoire a partageret formaliserenambitions,ou
orientationsR Q S y & $byeotifs& Fajectoire.
Unpilotagestratégiquea construirea partir desorientationset les
objectifsstratéegiquesde développementdurableet desciblesODD
territorialisées: acestade,peuR Q A y' R ApEringit&obisiavoir
silesrésultatsattendussontatteints auservicedu développement
durable.

[ QI { (d8sAgehtsfportéesurlesprocessuR QS E S O dzii

Latransversalitéestune volonté politique portée parlesGIC¢
GroupeskR QL y U SCGolleatieR¢steshcorearenforcertant au
niveaupolitiquelj dzQriteyhe.

PratiquesR Q S @ | fouimsiiesistayftes.

CDDELAVIENNE DEMARCHES@ODD |RAPPORAINAL

GRroOoure




Les résultats de votre structure : performance globale par domaine

Votre score:

43 Min - Max : 7 - 86
Quart supérieur : 58

Moyenne

Ensemble des structures 50

Conseil départemental de
la Vienne - 43

afmror

Classement général :

50

Critére 1: Vision & gouvernance
52

Critére 2 : Gestion interne responsable

o : , 49
Critere 3: Dynamique de développement et

amensgementterritorial . | <
50

Critére 4 : Service aux populations et cohésion

s [

45

Critére 5: Transition écologique

I 39

L'ensemble des collectivités @ Conseil départemental de la Vienne

15



domaine

Performance globale par sous-

4.5, Renforcement de la cohésion sociale et soutien aux plus vulnérables
4.1. Qualité des services et relation aux usagers

5.3. Valorisation de |a biodiversité, espaces naturels, ressources

3.5. Valorisation des ressources du territoire : tourisme, agriculture, forét, péche
2.5. Gestion éco-socio responsable du patrimoine public

3.3.Cadre de vie, équipements et habitat

3.4. Mobilité pour tous a faible impact environnemental

4.3. Emploi, formation et insertion professionnelle

4.2. Acces a I'éducation, la connaissance, la culture et le sport

4.4, Santé de la population

2.2. Gestion responsable des ressources humaines

3.2. Développement économique local

3.1. Projet de territoire

5.2. Gestion et protection de la ressource en eau

1.3. Performances Managériales

2.1. Budget, fiscalité, finances publiques soutenables

1.2. Gouvernance responsable

2.6. Numérigue responsable

1.1. Projet stratégique

2.3. Gestion des organisations satellites et partenaires

5.1. Réponse aux besoins énergétiques, atténuation et adaptation aux changements
climatiques

2.4. Commande publique exemplaire

3.6. Gestion des risques et des vulnérabilités du territoire

5.4. Prévention et valorisation des déchets

I, 0
I > >
I > 3
I 50
I >0
I 50
I >0
I 50
I 50
I 46
I 4.6
I 4.6
I 44
I 4.3
I 4 1
I—— 40
I 39
I 33
IS 33
I 33
WV

I 22

PV

—_—

I 66 Pratiquequasisystématique ©-33 pratique

inexistante
33-50 pratique
empirique

50 - 66 confirmé
ou mature

66 et +:

: . , pratiques quasi
Pratiqgueconfirmé systématiques a

systématiques

Pratigueempirique

Pratigueinexistante




| +

Rapport détaillé domaine par
domaine de votre auto-évaluation
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Cequef Qdttehd: Domaine 1: vision et gouvernance

_ Latransversalitédansles Votre performance globale
Leportagepolitiquedela instancesde gouvernanceet

RS{projet de mandature) le bon fonctionnementde la
démocratieinstitutionnelle

Latransparencela 50 n
Unprojet deterritoire avec redevabilité: savoirrendre

unevisionalongterme compteauxcitoyenset

acteursdu territoire Enseml:fle' d,es ) Conseil
collectivités  départemental
de laVienne
3 Lesuiviet la pilotagede la I LePortageparle DGt Le
feuillederoute (oudu pilotageparle comitéde
projet stratégique) direction 51

Projet stratégique
Ledialogueaveclesacteurs
du territoire & la
concertationavecles
citoyens

9 Lepilotagede la gestiondesrisques

Commentairesief QS @I f dz G S dzNJ Performances 46

manageries
Votre niveaude performancesur ce domaineestqualifiéeR Q S Y LIAanekdgsseSrEs

en dessougle la moyennede vospairs Un portageencorefaible de la Responsabilité
Sociétaledef Qh NH | yirfe @rimaliga®oydi projet de territoire a élaborer.

Lespratiquesde suiviet
RQS QI { ldpilatahye? y

arlesrésultats
P 51

Gouvernance
responsable

Ensemble des collectivités @ Conseil départemental de la Vienne

17




Synthésalef QS @ BudledanSaneNGdsionet Gouvernance

PointsR Q I LJLJdzA Voiesde progres
Valeursfortes autourde I'humanismede la confianceet du pouvoird'agirde chacun points y DessineunevisionR Q Sy & &Wudfdrnaliseruneambitionou desorientationspourle
R QI Islirddsprincipesclésde la RSQimplicationdespartiesprenantestransparence). territoire et desobjectifsexplicitespourle (prochain)mandat.
Aminimaa QI f shrifafetidirefixéeparlesobjectifsnationaux.
Connaissancdu territoire objectivée paiplusieursdiagnosticsectorielsrichementalimentés Intégrerune prospectiveet une miseen perspectivedesrisquespour le territoire, a
(schémaourisme,SDUSX () bienque compartimentéd pasconsolidé. partager.

Communicatiorexternealignéeauxprincipesde transparencedet QA y T 2advebkdési 2 y y  Traduireen objectifsstratégiqueset opérationneldes3 prioritésde la Vienneénonceéesgui

partiesprenanteset engagéaedansdespratiquesresponsables. acestade, neconstituentquedescompétencesssentiellesiu Département
1 Aménagementlu territoire et développemendurable

Portagepolitiquefort dela RSGODDet principalemenincarnéparla VicePrésidente 2 Solidaritésactionssociales

déléguéeen chargedu Climatet du DD,et lacommissiorDDcomposée dé& élus(Mme 3 EducationJeunesse dEpanouissement

Guittet, M Vouhé M Bock,M CoqueletMme Abauxet Mme Peltier). e
y Accultureret formerles élusalaRSCet aft Q! I2D30Rdurne pasla circonscrirea sa

Un«projetR QF RY A yicadonstruitaudurdet QA y (i Sdlléctivd B8adlidans10 seuledimensionenvironnementaleet saisirlesinterdépendance&conomieSocialEcologie
chantiers(ou GIC GroupemenR Q L y i SGolledtizeF ¥ @8 NR & | y i par@olskiL) Gouvernance

intégrantdespratiquesRSQGle maniéreimplicite (achatsresponsabledyudgetdurable,

attractivité, X 0 @ y  StratégieRSO &onstruireet a communiquersurlabaseR Q dayumentairesolide afinrR Q S

) 5 conforterf Q A sila@diduepasvécucommetel I dze 2 dzNR Q K dzA &
Existencer Q G * StratégieDéveloppementdurable,possible poinR Q | [pduidda futurs _ . _
« référentsRSO», dansle cadreR Q gmyftageen et constituantun soclepourun future feuille y Allerplusloinlj dzQ dpyrScheopérationnelleet structurerunedémarcheRSCR QSy a S

deroute RSGODD.
y Expliciterunevisionpolitique surlesorientationsen matiérede démocratieparticipativeet

Primoétat deslieuxdémontrantune hétérogénéitédespratiquesdurablesselonlesdirections structurerle dialogueaveclespartiesprenantes
(avancéesurla DCOMconfirméesur les Solidaritégglobalementmoinsavancéesur R gutres
directions),quipeutétresourceR QS Y dzt | GA 2 Y

oupeR Cotleatide
Un écosystemehistoriquerichede partiesprenantes.

DialogueaveclesPartiesprenantesestvariableselonlessecteursvertinitiée.

- A OR DIA O RSO RAPPORHAINA DD A 9
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1.1. Projet stratégique

Votre performance :
1. Vision et projet
stratégique
2. Diagnostic approfondi - 33

3. Perspective de

développement durable 66

4, Pilotage, évaluation et
contréle

2 ¢ Bilanmi-mandat

1 ¢ Projetde mandature et/ou bilan précédent

Lensemble des
collectivités :

Vosmodesde preuve

3 ¢ Projetdeterritoire

. Saint-Maigent-
, i

La m

OGN 2016

) s

] . . 5 /!
Chet-lieu Routes Infrastructures
= Département  [J Vienne — Fleuves Axes principax A Adroport
e Canton Autres départements  ——— Voles lerrées Axes secondaires
Source : IGN 2016 Q—“J :0—“) Bt

4¢ Diagnosticde territoire 5¢ RapportDD




| 1.1Projetstratégique
REVUBESCIBLERSO

CiblesRSO | Evaluation Pointsforts Axesde progres
despratiques
Visionet Faible U Unmodele dedéveloppementerritorial « en héritage» U Traduireen objectifsstratégiquest opérationneldes 3 prioritésle
projet formalisationde original/ spécifique conciliantdéveloppementconomique& la Vienneénoncéesgquia ce stade,ne constituentquedes
stratégique la vision actionsocialeet solidaire bienque peuformalise. compétencesssentiellesiu Département
U Desdocumentsde planificationbienformalisésen 1 Aménagementu territoire et développementlurable
transversaliténotammentavec leSchémaJniquedes 2 Solidaritésactionssociales
Solidaritéssansvisionpolitique et réponseauxvulnérabilitédu 3 Education,Jeunesse dEpanouissement
territoire.
U DesEtatsgénérauxde la Ruralitéont eulieuen 2016pour U Détermineruneambitionpourle territoire et desobjectifsexplicites
unevision2025. pour le (prochain) mandat.
Diagnostic Pasde vision il Desdiagnosticsectoriels existent, notammenenmatiérede G { QI LJisiuie SN 2 audizeisiginedd territoire, ainsiquesurles
approfondi RQS vy & oo fsSlidaritésdelogement/ habitat/eau/ tourisme/ ENSetc. acteursengagégFuturoscopeSempat, VienneNumériqueX (pour
le projetde dessinerun projet de territoire viable et partagé

U 3 défisspontanémentitésparle Présidentgui oriententses
orientations: U Elaboreret/ou formaliserun diagnosticglobal du territoire,
objectivéet partagépartous

territoire

A Vieillissementle la population(attractivité
jeunesse) U Rassembleentraliser partagerda donnée pourenfaire des

A Revitalisatiordeszonesrurales(isolement objectifsa atteindre (traductionde la vision)et évaluer'action publique

désertificationdesservicegpublics,mobilité, U Asseoille projet deterritoire surune vision prospectivedurableet
maillage) une planificationterritoriale robuste.

A Défisenvironnementaux eau

a ‘ n Or AFNOR DIAGNOSTIRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE | 21



| 1.1Projetstratégique
REVUDESCIBLERSO

CiblesRSO Pointsforts Axesde progres

Perspectivede Volontérécente U Intérét stratégiqueporté principalementparla VPDD. U Faireporter partousleséluscette perspectivede 5 X
développement dea QSy Hand %prrocheopérationnellesansplanificationni cohérenceglobale Développement Durable dze 2 dzZNR Q K dzA intdhBegada LI f SY

durable IfezongdQ% B R QS y a $waméeSakdiversdocumentsraduisantdesactions V|ceP.res.|d$E)ejelegue§e£ cga,rlged'l\JAChmé\ ti: Otlul\ljl) E)/,etrl]a} -
: 30! dedéveloppementurable diverseset varieeqPlanSEVEapport COMMISSIO SO E R U E UITEL, oune,
DDX () & Bock, MCoqueletMme Abauxet Mme Peltier).
Deparses ’ 5 . s . A
compétencesla U ExistenceR Q @&AZDéveloppementurable,possiblepoint u Accu!tureret for[nerleselus_ala R§O3taf 2l HESOFMUW?
: oo NE R QI Il futurs « référentsRSO», dansle cadreR Q gmyftage pasla circonscrirea sa seuledimensionenvironnementaleet saisir
mise erld.z,.dzﬁ N‘BV - = & N les interdépendancegconomieSocialEcologieGouvernance
RQI O A 2 y geninterne(GIC GroupemenR QL y' U SQoltedtid@)s y O S _ _ _ )
durablesest i [ QS y adesfi@meSabordésparles10chantiersGlCabordent U Strateg|_eRSC|1_Zcor;§trﬁuw£eé[)acomrrgu?zltg\uer,furIe:\Fas_{e R %dZ{\I 1 6s3
implicite, pas et portent desélémentsde durabilité. alguirsElEsolt e oyfforter y U $NF Upasa U us
forcément } - aditeciondet QF Y'Sy't 3 Sv\e(cgcor_r)metel I dze 2 dzZNR QK dzA @
. Portagetechniqueet experteparladirectionde - : . u o, _ , ,
expliciteni u
piIcF))tée et du DDet manqueencorede transversalité u Ce?t/alnselements(bllan carbone,plan climat) sontdatés
A Existencer Q Bapportde situationde DDet du planSEVE,
quiflechele nombreR Q I Qitnpagtahties ODD.
A Undiagnostiaéalisépar un stagiaire(a qualifier)
Pilotage, Pasde pilotageni U Untableaude suividesprojetsestpiloté parle DGSnon U Mettre en placeun processugle pilotage, d'évaluation et de
évaluationet de process transmis). contréle du projet stratégiquedu Départementde laVienne.
A RQS@I fdzZ GAZ2Y
contréle Sl . N
RQSyasSyYyof So
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1.2 Gouvernanceesponsable

Votre performance:
1. Portage politique

2. Fonctionnement transversal

3. Démocratie participative

4. Cartographie et implication des parties prenantes
5. Démocratie représentative

6. Cartographie des risques

7. Pilotage des risques

8. Communication impliquant les habitants

9. Bilan sincere et transparent

10. Capacité d'influence

3 ¢ Bilanmi-mandat

1 ¢ Chartede la participation et/ou bilan précédent

2 ¢ Cartographiedes
partiesprenantes

33

33

33

33

33

33

[ @Sy adescoliecdvites /qgindicateurs:

TauxR Q A Y & QuNRsligteséiRogorales(%): 92%(2024)

66
Proportiondespolitiquespubliguedocalesayantdes
commissiongonsultativeu autresmodalitésde
consultantyg%)

66
Partde la populationimpliqguéedansaumoinsun dispositif
de participationdanst Q| yYassg&0)

66

Vosmodesde preuve 10¢ Certification

8 ¢ Documentstratégique
Formalisésurlesrisques

5 ¢ Bilanintermédiairedu 6 ¢ Documentdescriptifde
projet politique accessible
4¢RapportRQl Ol A @A G S
rapport de gestion

la gouvernance

‘ 7 ¢ Cartographiedes 9 ¢ Descriptiondes
risques démarchesarticipatives

anticorruption ISO37001



| 1.2 Gouvernanceesponsable

Critéres Evaluationde la Pointsforts Axesde progrés
pratique
Portage Aformaliserde U Bonnemaitrisedesenjeuxéconomiqueset financiersdu u Clarifierle mandatdesélus,leursorientationsstratégique<t le pilotage/ suivide
politique maniereplusexplicite.  territoire. Approcherelativementclassique. leur mandat.
Fonptignnemenbles U Bonfonctionnementdesinstitutionsavecdescommissions (i Explicitef QA y (i 8e3ndlivéatixenjéux(IAet écologie) dang vision.
e permanentest sectorielles tenuesegulierement. (i Formalisete projetde mandatureat Q2 O @ésprdciaiyieglections.

U Comptegendusdesactionset politiquespubliqguesainsi
guelesdélibérationsréalisésde maniereorganiséeet

périodique.
Transversalitédu  Transversalité U Transversalitémaitremot du Présidentporté parlesVPet U Renforcele traitementplustransversatliessujets,a lafois au niveaupolitique et
fonctionnement  perfectible. le DGS. administratif.
U Souhaitexprimédu présidentet du DGde plusde U Lisibilitédesdocumentgransmisen commissions travailler(parfoisdes
transversalitéviale levierde 1aRSO. documentsde 500 pagesen commission « énormeprogresafaire surlisibilité,
stockage utilisation, X »).
artographiee U LeDépartementa Q I ré&atione -4 adOA luiDeé ppeunevisioncommunedesenjeuxdu territoire et lacoresponsabilité
Cart hieet LeD t & QI L3udtzaréationetf QI O A uuDer d du territ tl bilit
implication des Développeles sonpropreécosystemer Q I Oter8tdebikk, actifspourle desacteursduterritoire avect Q S y adesWBéuslanslesdifférents
parties cartographieslesPP développementerritorial de laVienne: organismes satellitest partiesprenantesexternes.
prenantes etidentifierleurs .. A SEMPAT (i Yassociemun comitéscientifiqueend Q| LJLdozé Q% D 2 dudiderisitired
niveawR QA Y'LIt A Ol U AR Y gicamixte Aéroport/ SEMIBoisde la Motte territoire.
A SAEMPalaiglescongrés U Travailleravecles partiesprenantessur la résilienceet la robustessedu modélede
A SEM [Fonciere développemengconomiqueau regardde la pressionsurla ressourceen eauet au

changementlimatique

U Structurerle dialogueavecles partiesprenantes pratique fondamentalede la
RSO

A VienneNumérique/ VienneAutonomieX
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| 1.2 Gouvernanceesponsable

Criteres Evaluationde Pointsforts Axesde progres
la pratique

Démocratie Arenforcerpour Quelquedsonnespratiques: U Fautede chartede participation,appliquerla chartede participationdu publicpour
participative allerplusloinque  {; Concertationconduitesurf Q| Gatiale y touslesprojets
la conformité (EtatsGénérauxdu Handicap, Siteinternet en https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/documents/Charte participation_p
réglementaire codesignaveclesassociation®t testé avec70 ublic.pdfou co-élaborerune chartede participationdu public
(er;)c||_uetes personnesett Q IRACRIBEHatrice). U Développeta veilledesmeilleurespratiquesen matiérede participationcitoyenne,
publiques) U Demandevolontaired'appuide la CNDPsur a QA y at pdanbikEcdidnaissanceesressourcegxistantes.
Ea é?eﬁ\}ea:m partiesprenantesautour de la U Formerleséluset lesagentsa la participationcitoyenne.
' U Identifier desréférentsparticipationcitoyenneet lesmoyensR Q dpyisgen
comptesystématiqueet transversalgGIC).
Démocratie Débat U Présencalef Q2 LJLJBricdmimisstoy
représentative démocratique permanente.
respectuewet U Unfonctionnementrespectueudesprincipes
transparent et valeurs: transparencegthique, diversitédes

élu(e)s placedesminorités,respectde
f Q2 LI AAGAZ2Y X

Cartographieet Faible U Evaluationdesrisquesintuitive maisencore U Développela cartographiedesrisquesen superposantisquessociaux sanitaires,
pilotagedes conscientisation  «artisanale», avecconsciencale certains economiques,écologiquegeau,sols,biodiversité)et climatiques
risques risques territoriaux (eau,nucléaire) (i Réaliseune cartographiedesrisquesfinancierset juridiques(conflitsR QA y (i S N&

risquesfinanciersliésauxsatellites)

U Définirunevisiondesrisquesavenir(15ans/ 30 ans)

U Mettre enplaceun véritable pilotageet une organisationdesrisques
U Désigneraminimaun élu référentportant le sujet
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| 1.2Gouvernanceesponsable

Criteres Evaluationdela | Pointsforts Axesde progres
pratique

Communication
externe
impliquant les
habitants

Bilansincereet
transparent

Capacité
RQAY Tt dzS

Informationplutét U Siteinternet richementdocumenté. U Sedoter plus systématiquement'outils favorisant'écoute,l'expressioret la
descendante. (i Enquétede satisfactiondesusagersécemmentréalisée remontégdesbesoinset aspirationsdevoscitoyenset partiesprenantesainsi
DispositifR Q S O 2 G’é%uﬁatsnon disponiblesa cestade). guele traitementde leursréponses.
B U Engagementesponsablest démontrédu déepartement. 0 { QI &detzdtBetduslessegmentsielapopulationet touslesacteurs.

i Communicatiorexterneen matiérede prathuesdurables U Proposewun outil derecueilde la satisfactionet de la gestiondes

(PAOgestiondurablede certainsévénementsi Y LINS & & A Bganagoasie vosusagerset bénéficiairesputil R QF Y S { &odithdiefolr2 v

vosservices.

U Desbilansconformesauxobligationsréglementaires DOB, U Valoriserlesréussiteset reconnaitrelespoints a améliorer, pour
Conformeala Rapportde situation de développementdurable (SEVE), contribuerau débatsurl'améliorationdespolitiquespubliquesa
réglementation rapportR Q I O iappdriégaBtéfemmeshommes. menerou leur transformation(principesde transparenceet de

redevabilité).

i Capacitk Q A y T fortzSuyld@@mmuneset associations U StratégieR Q A Y T dupesgeSES Ch renforcerpar une meilleure
du territoire (dispositifde subventionsACTI\aux coordinationdesreprésentantsdu Départementdanslesdifférentes
communesdeH nae 0 @ instancegde concertationaupresdesintercommunalités.

U Danst QS y & ®¥edds flaceau benchmarket ala prospective.
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1.3Managementdesservices afnor

Votreperformance. [ QSy a&yof S [ QSy a&yof S
collectivités collectivités

1. Projet d'administration - 33

2. Projets de services alignés ||| GGG ¢4

3. Outils de développement durable déclinée [ 33

4. Portage par le DGS et le comité de
irection NN 55
direction

5. Appropriation par les agents - 33

7. Pratiques de suivi et d'évaluation
8. Amélioration continue

9. Innovation managériale 66
10. Communication interne

11. Communication externe 100
6. Dialogue avec les parties prenantes - 33

Vos modes de preuve :

1¢ Projet 2 - Projetde 3-Charte 4 - Signede 5 - CertificationISO9001  6-LabelAgenda2l,label  7-Rapportde situation 8- Notation extra
Administration service managériale  reconnaissance  1SO14001/ CAFEFQM RSE.. DD financiere




] 1.3Managementdesservices

U Traduirelesorientationsdesélusen objectifsstratégiqueset opérationnelspourf QI RY A YV A &

Projet

U Projetmanagériabssimilé ain projet d'administrationconguen

RQI RYA YA & tedaléchrzeftation.

contributif aux ODD

Projetsde service
alignés

Outilsde
développement
durabledéclinés

Portagepar le DGS
et le comitéde
direction

afnor

U 10 chantiersGICou groupeR Q A Y (i Scolleckiv@ §uyalest
prioritésde I'administration.

U DéveloppemenDurable InnovationmanagérialeEtatsgénéraux
duHandicapEcomobilité Sitede la Frappiere Egalitéfemmes
Hommes Usageswumériquesdesagents stratégieR Q! OK I U a
stratégiebudgétairepluriannuelle accueildes jeunest attractivité.

[ QS y adedeschdbtiersGlCsontcontributifsau

Développement Durablet fonctionnanten mode participatifet
collégiale.

U Desoutilsde planificationsectorielleexistentselonlesdirections
(actionsocialeet solidarités tourisme,numérique archives
RSLI NISYSyidlFfSaxoo

U Formationdetouslesagentsvolontairesa desméthodesde
facilitationet R Q | y A Waf (OM 3G Sdlléctva Sy O S

U SurlesGICdesobjectifsde développemendurablesont
enoncéspour certains(achats,egalitéfemmeshommes,
ecomobilité)

U Innovationmanagérialéempulséeet portée parle DGS« pour
unetransformationdef QI R Y A y»ietidéswéthivdels
travail. Valeurdortesautourde I'humanismegde la confianceet
du pouvoird'agirde chacun Responsabilisatioat subsidiarité.

U Formalisete projet d'administrationde maniéreplusexplicited f QA y (i Blfedtive BoBrgudi S
et auservicede quoi?).

Rappet LeprojetR Q I R Y A y définii adihniieAti@syessourcesle I'organisationsont
mobiliséepour mettre endzdz@ I8 Eojet stratégique |l comprenddesorientations
stratégigueset opérationnellegpour une plusgrandeefficacitéde I'organisation.

U CroiseleschantiersGIC avec lesbjectifsde développementurablepour situerla contribution
actuelleet amplifierla contributiona venir.

U Expliciteret co-construiredesobjectifsa atteindrealignésauxODD objectifsde développement
durable.

c:

TraduirelestravauxdesGIC erobjectifs/ ciblesODDa atteindre,enplusdeplanskR Q| O afih 2 y &
de hiérarchiser.

Situerles« plansR Q I O % surgletéajectoiresexpliciteset compréhensiblepour donnerdu
senset de la perspective.

Déclinerdesoutils de pilotageau niveaudesdirectionset desservicesfraduisantt Q A Ydesdl O
actionset politiquesausensdef Q! 3I230R I

Formerlesagentset lesdirecteursa la RSCet audéveloppementurable,carf Q2 NR Sy 0 I
durabledespratiquesest réaliséale maniéreopportunisteet nonsystématique.

{ QI LJsio Bétibdede la «roueou boussoledes ODXx pourfavoriserdesactions
intégrées.

La« roue desODD » estléclinablesurtout type deprojet, subventiondotation, pouren évaluer
f QAYLI Ol o

Coconstruireen subsidiarité/ Q asantinomiqueR Q S f ludeBtidBgiepour anticiper,agir et
évaluer.

U { QA Yy  SuNapBrigdiisetesréunionsdu CODIRlargipourunebonne

appropriation transversalitéet alignement(1 fois par trimestre). Veillera une diversitéet une
régularitédesespaces dpartageset de dialogues.
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I 1.3 Managementdesservices

Critéres Evaluationde la Pointsforts Axesde progres
pratique
Appropriation du Démarcheale U Satisfactiordesagents(exprimélorsR Q dmgnemendédié). U FormerlesagentsalaRSQGet auxODD.
prOjet Stratégique COdéV_elgppemenet de u MobiIisationdesagentsdanslesGroupeﬂv? QLY 0 SGolledtidS )/lp Sonscientisdesprojetset actionsen ODD.
par lesagents pouvoirR Q I pauk NJ Lesagentssontinformés,impliquésdanslélaborationet la mise
responsabiliser. endzdz@ deB actionset décisionslesGIC.
Dialogueavecles Inégalselonlesdirections tant U Cartedespartiesprenantesnon systématiquemaisprésentesur U Systématiselescartographiesle partiesprenantesinterneset externesa
partiesprenantes  pourla cartographiegue pour certainsenjeuxphares(socialnumériqueet eau). minimasurlesgrandsprojetsdesGICg groupesk Q A y (i Scbllectiva.Sy O S
la structurationdu dialogue.
Pratiquesde suivi U Def QA Yy y eahhgérialéntfoduite vialesGIC. U Travaillersurune acculturatioraf QS @1 ét dandsre? y
etRQS It dzt (Calgrefaibledet QS Gt dzZl GA 2y & i S'engagedansunedémarchede performancedurableet travailleren mode
Amélioration PDCAetf QI Y St dotidk.( A 2 Y
continue

U Intégrerlesobjectifsde DDet lesciblesnationaleset régionaled climat,
biodiversitéet eaudansle systtmeR Q S @ | {{latrbuigde oyesponsabilité
et de contribution).

U Envisagede désignemune compétencedédiéef Q S @ | dedpblitighe® y

publigues.
Innovation U Uneévaluationdef QA Y LX S WeSpfajetspailes@lCest U Définirle « pourquoi» def QA y y thadagarialécyjue sertt QA y G St € A
managériale Expérimentatiorencours. envisageée. collective? ».

U Réseaule 15facilitateurs.

i Existencdr Q goytail véhiculantdef QA y F 2dékNehdartedty” o Adopterune véritablepolitique de communicatiorinterne, alignéeaux

alimenté(peu)parlesdirections. objectifsstratégiquesdetransformationR St Q 2 NRuxedomd G A 2 ¥y =
RQA Yy F 26aUdé Eoinmuhigatiordesagentset valorisant QI O ietdzl £ A G
lesavancéedu Départemenisurseschantiersmajeurs.

u Mutualiserlesmoyensentre communicationnterne et communication
externe.

U Dépassevra seulevi§i9n<< RH>» de lacommunicatioret accompagneles
Groupesk Q A Yy U Scbllectivees gfcnlgirerala RSO.
U Refondref Q 2 NA | dyi poitail dvRcing visiorplustransversale.
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interne
i Unréférent communicatiomnterneaf Q S GePedzigile,membre
duréseau «CARCOM» (réseautrés en pointe).



Cequiestattendu: desressourceghumainesfinanciérespatrimoine,achats,
LI NIi S vy dptiniicBes Aiservicedespolitiquesdurable

Unegestionbudgétaire
maitriséeet adaptéeaux
besoingde développementdu
territoire

Desachatsresponsablesu
servicede politiques
publiquesdurables

Unvivierderessources
humainesdontles
compétencest lestalents
sontcultivéset « heureux»
autravail

5 Une capacitéatravailleret a
aaQpuyersurlesorganismes
partenaires satelliteset
associationslu territoire

6 Desservicesupportenmode
«qualité deservice» pourles
servicegnétiers(qualité cout,

usages délai)

3 Unegestiondu patrimoine
énergétiquementsobre,
adaptéeauxbesoinset aux

Domaine 2 : gestion interne responsable

Votre performance globale

o -

Ensemble des Conseil
collectivités départemental
de laVienne

1. Budget, fiscalité, finances publiques 57
soutenables NG 4 1

2. Gestion responsable des ressources 55
humaines NG /5

3. Gestion des organisations satellites et 42
partenaires IS 33

. . 52
4. Commande publique exemplaire —
5. Gestion éco-socio responsable du 53
patrimoine public  IEG—G—_ES S0
Numériqueresponsable 39 23
I

Ensemble des collectivités @ Conseil départemental de la Vienne
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afnor

GRroOoure

Synthese de évaluateur sur le domaine "Gestion interne responsable’

PointsR Q | LJLJdzA

Unemaitriseopérationnelledes sujets

Deséquilibresfinanciersmaitrisés, PRélaboré,un DOBréglementaireet transparent,
y Unemassesalariale« souscontrdle» ou optimisée
y  Unecommandepubliquerécemmentréorganiséavect Q St | RXNEBASER
y Lamise emplaceR Q BANC Plande TransitionNumérique

Beaucouple projetset R Q A y I Sufravérigs&IC(achatsattractivité, X @uirestenta
implémenter.

UneGRHbienveillante un climatsocialapaisé deséquipesmobiliséesavecune
appropriationdesGICpergue

Unegestiondu patrimoinevisanta intégrerdespratiquesplusresponsablegprojetsneufs,
projet DDde latechnopole)
StratégieR Q A y T dtetefbigdé\loppéepar unevariétéR Q A y & U delpeviiSipatina
et decréationR Q I y ( db defégid, sur descompétences< hors champs» stratégique
pour le territoire.

y Cartographiedentifiantlessatellitesélaborée

y Capacitéaa QI LIsioiph &osystemderritorial pourfaire levier: SempatVienne
Numérique VienneAutonomie, X

Voiesde progres

Renforcetespratiquesdurablessur la gestioninternedesressources desmargesde
Y |y dzdagigedantesrestentencoreaimplémenter. BeaucoufR QA y i $Ig8i A 2 Y & =
interrogationssurla capacité gaire (tensionsRH,mdm financieres)

Y

Surlesaidesfinanciéreset le dispositifACTI\(présdeH n a eud Q-Sdoidconditionnalité
pourraitconstituerun leviermajeurpourdes financeslurableg Explorerun
conditionnementdesaidesdépartementalesgdesconventionset contratsa descritéres
écologiquest sociaux

Surlacommandepublique 6 y ¢ awlaxdiagnostidnitial (fournisseuret segments
R QI Cskdtégiguestt QI ydeksitdafonactuelledesachatspublics)semble
manguer(ex: part desclausessocialesdanslesmarchéspublics).

(Re)lancetestravauxsurun budgetvert, budgetsoutenableou équivalentpour introduire
lesimpactsclimat ¢ eauet biodiversitédanslesarbitragesbudgétaires

Surla gestiondu patrimoine,notammentbatimentaire,ot f QI LILN&Q Kl&bal etine
chartedu collégedurableconstituentdespistesa mieuxexplorer.

Surla gestiondessatellites,renforcerle contrble de gestion lesattendusdesconventions,
etveillerat QS {/kcanfjitd® A ydargiNsseprésentationgoffice du tourisme,a
vérifier)

Dand QSy aSyYof Sal INMRNHEEEENdsurlesRH: pasde LDGpasde
Documentuniquesurles risqueprofessionnelsyne GEEPCermettraitde se projeter.

Nepasraterle viragedef QA y i Sufificiall&($syuéntajeur)et envisageun portage
politique plusfort surce sujetstratégique.

Danst QSy a6 W8 E S Wkl © INR YiSyeh malidvdRD/S DY FeStéeticBrad>
démontrersurlesbatimentsprincipaux(pasde tri desdéchets éclairagenon controlé,
eau,placede la biodiversitédansles espacesaménagésdistributeur,X 0 @
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2.1Budget fiscalité,financegubliquessoutenables afnor

[ QSya&yof S

Votre performance: o
collectivités

Vosindicateurs:

1. Stratégie budgétaire o .
pluriannuelle Partdu budgetconsacréaf QA Yy 8S a:ld5@a SY Sy u

Partdu budgetallouéa du budgetparticipatif: 1,2%

2. Débat et transparence
budgétaire

N\

Partdessubventionset aidesassortiesR Q S E
DD: 15%(dubudgetR QA Yy @S a0 A & &

3. Approche "colt global" 33

4. Gestion innovante

Vos modes de preuve :

1-Budget,fiscalité,finances ~ 2-Notation financiereou  3- ProgrammePluriannuel 4 - Documentpour le 5 - Budget 6 - Certificationdes
publiguessoutenables rapport d'audit tierce partie d'Investissement DOB durable comptes
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I 2.1 Budget,fiscalité,financespubliguessoutenables

Pointsforts Axesde progres

Stratégie
budgétaire
pluriannuelle

Débatet
transparence
budgétaire

Approche

« coltglobal»
ou approche
«aimpact»

Gestion
iInnovante

i

i

Deséquilibresfinancieramaitrisésbienquefragiliséset margesde
Y |y dzdo@riE8ntespour 2025.

Un endettementraisonnableavecune capacitéde remboursement
de4/5 ans.

Un GlGtratégiebudgétairedédiépour renforcerla capacitédes
élusa prendredesdécisionsdbudgétairesoutenables
UnPlanPluriannueR QL y @SaidAaaSyYSy i
Unenouvelleméthodede préparationbudgétaireproposéepour
2024.

UnDOBreglementaire,transparentsurtoutes sesdimensions
essentiellegniveaud'endettement,stratégiefiscale programme
d'investissementgjotationsEtat,aideset subventions...).

Despratiques de colt globaladoptéespartiellement,pour certains
investissementgt pasforcémenttout aulongdu cycle devie
(fonctionnementmaintenancefin de vie).

Intentionde souscrirea desempruntsthématisés’ emprunts
« verts» plutdt queglobalisé.
Intention R Q dzii & rhakcBéBullicinnovantpour la prestation

RQI Y A ¥df QA3 ShlléchvaBy DGR QSTFS G0 @

AFNOR DIAGNOSTIRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE

i

Introduirelaméthodedef QI NJpdr&ldNdouBs®ledesODD » prioriserlesprojetset les
dépensedacultativesquiont le meilleurimpactsocial,environnementakt équitéterritoriale
pourlaVienne.

Réajustete PPlat QI dir/ S A YdedprGjeissurles ODDprioritaires.

CréerunGICsurf Q Ss@rbconditionnalitédesaideset subventions évaluerf QA Y LI O
environnementakt sociétaldesprogrammesR Q | ACRI®/2/3 6 H 1 a € apnstijudpiun atout
majeurpouragirsurle territoire.

Partageia stratégiefinancierepluriannuelleeninterne et en externe.

Elargiret mieuxstructureraf Q| Yedlifldguede gestion budgétairgourimpliquerles
directionset servicesavec plusle propositionstechniquespro activeset plusde transversalité.
Concevoite rapportannuelde DDcommeun outil stratégiquede préparationbudgétaire(en
amontdu DOB)

Maitriserles dépassementbudgétairessurlesprojetsR QA Y @ S & dtruiciutad(cal§nas,
siteC NI LJLIA § NB X 0

Conforterlarelationentre financeset commandepublique(AMOdés laconceptionmeilleure
qualificationdesbesoins anticipationhaussedesmatiéres premieéreselationsavecles
entreprisespouclagedesrecettesprévisionnellesintégrationdescriteresde durabilité,etc.)
Structurerdesrevuesde gestioncollaborativedesprojets avecanalyseCouts/ Délaig qualitéet
intégrerlesexternalités(impactsenvironnementauxsociaux.gconomiqueset financiers)sur
vousmémeset R Q I dgértieBpéenantes.

Travaillera la diversificationet recherchede fondspour bienbouclerlesprojetsR QA y @S a G A
S'engagedansun budgetdurable(ODD) budgetvert.



2.2 Gestionresponsablalesressourcefiumaines afmor

[ QSYASYot S R&&d: _
Votre performance: collectivités Vosindicateurs:

Partde lamassesalarialedansle budgetde fonctionnement
: 70millionse

1. Optimisation des moyens
" N ;-
humains

2. GPEEC
. Partde femmesdanslesfonctionsde direction (%): 40%
3. Développement des

compétences et de _ 33

I'employabilité
4, Bien-étre et épanouissement
au travail

TauxR QI 0 & S Y18, Bj/ardayest (Fondation FRAP)

Partd'entretiensde professionnalisatioméalisésdans
I'année(%): 90%(en moyenne)

66
Tauxde satisfactionrdesagents(issud'un barometresocial

5 Cohésion sociale 66 ou d'uneenquétede satisfactiorréaliséedansle 3 dernieres

années)%): 70%

Partdesagentsen situationde handicap 8,97%(2022)

Vos modes de preuve :

1. Ligneglirectricesde gestion 2. RapportEgalité 3. Enquéteannuelleou 4. Rapportsocial 5. DUERRrisques 6. Enquéteannuelleou
| stratégiede I'emploi femmes hommes  barometre social Unique professionnels) barometre social
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I 2.2 Gestionresponsablaedesressourcesiumaines

Pointsforts Axesde progres

U PortagepolitiqueparuneVPinvestie.Uneélueimpliguéeauplusprés

Strateglede

f QSYLX 2.

GPECT
Gestion
Prévisionnelle
desEmploiset
des
Compétences
surle Territoire

c:

i
A
A

desagents.

i

Maitrise« historique» de lamassesalarialeavecl1468ETPen 2022
(dépensegpar habitantla plusfaiblede la strate). U

Employeuattractif.

GlCdédié pourattirer lajeunesserecrutersurlesmétiersentension

(travailleurssociaux)% fidéliser.

Recrutemenviat QA Y LI R § § Gsfirfe &4dftoire (infirmiers

IRTS).

Externalisatiore certainesmissionsauxsatelliteset partenaires
commeVienneAutonomieou Viennenumérique. U

RIFSEHRfRlculé« au plusavantageux.

i
o 1]
Prisedeconsciencalef Q A Ydedl Blirles300métiersdela A
collectivité:
Entension(assistantesle directionparexemple) A
Entransformation(agentsk Q | O @alzflldutssociaux)
Enmanque(numérique A). A
i

FinalisetesLDG¢ Lignedlirectricesde gestion,obligationréglementaire.
Réalisedesarbitragesk Q S Y Ldciitementen alignementavecles orientations
stratégiquesavecdesréglesR Q I (i i Nl&ritéesl A 2 Y

TensionRHentermesR Q 9: § O | & dodNd@eNduecertaines« directionsentensionRH»ne
mettent pas endangeresopérations(bureauR Q S (& txte@inopole/ certainspostesenMDS
surdesterritoires prioritaires/ expertiseingénieriesurles métierstechniqueshati X 0 ¢
Utiliser le levierdesODDpour crédibiliseret objectiverles choixR Q I NJb budpétairéh Senir
surf QF G ( dEspdsiesdardlgsDirections.

{ QI Lsidda Sndtieregrise» def Q S O 2 AudideisifaiMur destravauxtutorés, des
missiongde prestationsintellectuellesdéléguéesgesenquéteséaliséegardesétudiantsX
Poursuivre ldravail surla réductiondesécartsde rémunération(15%sur filiére
administrative).

Politiquede reclassemen® Usureprofessionnelledes éducateursASEa surveiller,sur lequel
le CD86y (phsderéponse.

Sedoterd'uneGPECTour:
anticiperl'évolutiondesbesoinsen compétencesle la collectivitéen cohérenceavecson
projet stratégiqueet d'administration.
anticiperégalementesévolutionssociétales|a disparitionetf Q S Y S N&hSuyedux
métiers
auvudef QA y FecodeSiguedt CD86anticiperlesbesoinsen compétencest en
emploisduterritoire, liésauxprojetsd'aménagementlu territoire, audéveloppementu
tourismeetdef Q @ gcdnomiesocialeet solidaire.

Travailleren collaborationavecles entreprises)es branchesprofessionnelleset les
organismesle formationcommef Q 2ay R Q | ddépddeeentsCharenteMaritime, Aude,
Pasde CalaisX @finR Q A R Sdé nokvElkesadivitéséconomiquesnoinsdépendantesie
la saisonnalitédu Futuroscopeet encouragedesformationsinnovantes.
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| 2.2 Gestionresponsablaesressourcefhiumaines

Pointsforts Axesde progres

Démarchede co-développementu codirélargi. U Elargidadynamiquede co-développemenentrelesagentset servicesy

Développement U rgi. -
U Accompagnementiesmanagersaat QA y U Sdblléctved Sy OS

descompétences
etde
f QSYLX 28

Bien-étre et
épanouissement
autravail & SST

Cohésiorsociale
et respectdes
droits humains

afnor

GRroure

U Montéeencompétencesiumeériquesdesagents(GlCdédié« usagesiumériques»

i

T
i

i

= = =@ = (= =

i

(=R (= (= (=

et expérimentationen cours).
Programmede formation/ sensibilisatiora la gestiondesincivilités.

Humanismeet bienveillancedansla collectivité reconnuspartouslesinterviewes.
Barométresocialrécent(71% desatisfaction60%de tauxde réponseavecpointde
vigilancepourlesassistantgamiliaux).

DispositiR Q S O@rdapeSde paroleetR Q | Y Hefprat&ugspourlestravailleurs
sociaux+ souscriptionauprésassureutH24).

Protocolesignéavecle CDG86ourle décretAVDHAS.

Sécurisatioresagents de 1¢re ligneautravail.

Absentéismale 9%.

Une équipeaessource médecindu travail,infirmiére a mi-temps,ergothérapeute.
Souplesséeshorairesde travailaccordéettélétravail.

Travairéalisésurt Q9 O 2 Y(\&loélettriqiieBiisadispositiondesagents,
travailleurssociaux).

Undialoguesocialhumainet de proximité avecuneinstancede concertationallant
plusloin quela conformitéreglementair CHSCinaintenu).

Tauxde handicapa 8%et conventionsignéeavecla FIPH.

AdoptionR Q BighEgalitéprofessionnell024-26.

PréfigurationR Q dzseaude référentsEgalité

Placedef QI LILINIpwilegigean | 3 S

comprissurlesmissionderritorialisées.

1 Tensionsurleseffectifsavecuneforme de résignation
1 Formaliserle DocumentUnique DUERPoutil reglementaireet central pour

objectiverlesrisquesprofessionnelst prévenirlesrisquespour la santéet
la sécuritédestravailleurs

I EvaluemotammentRP &t santémentale
1 Codifierunechartede travailen alignementavecune meilleurearticulation

vie privé- vie professionnellddroit ala déconnexion)

i { QI ala dzg@ddasun sujetde parentalitépourlesfamilles

monoparentale®u pourles« aidants» (ayantdesparentsen charge)

I Suivrdamiseen dzdz@ deBpréconisationslu GICdédié (retrouver

propositions):

I Poursuivid QI Y Sy I RIBSvaSofiliad@adifset de convivialitéen lien

aveclesusagersileslocauxet desbesoinsde transversalité.

1 Référentdéontologuec laicité(questionnon posée).
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2.3 Gestiondesorganisationsatelliteset partenaires afaor

L'univers des partenariats du Département (hors collectivités territoriales)

[ 0 S y 3 é Yo f S qu S 3 HABITAT - LOGEMENT EKIDOM
SOLIDARITES, ]
SEM HABITAT PAYS CHATELLERAUDAIS
@

ACTION SOCIALE

Votre performance: as
collectivités

ED::JéCL IMMOBILIERE ATLANTIC AMENAGEMENT

C:]A[)SEA * 7Q{SI\ HLM AXEN

SPORT - CULTURE

D HABITATDELA
VIENNE

EHPAD LES CHATAIGNERS

66 &

1. Controéle ou influence

cc;."?':“."“ Cantrdle cu Cnn_u_&}?@
VANORITARE FARTAGE P JORTARE DEPARTEMENT ILEND
DE LA VIENNE — *
DIVERS - A L
. 1 . . SAEML PAT
2. Logique de contrat d'objectifs et de 33 -
éroport Poitiers Bi.
movyens
Y QUALYSE SEP
EETEMIENRE AMENAGEMENT du
N TERRITOIRE
SIMER
AGRICULTURE, RURALITE ¥IENNE NUMERIQUE
A SIVEER Eaux de Yienne
. . . TOURISME,
3. Evaluation de leur contribution ATTRACTITE
REPRESENTATION DES STRUCTURES
ETABLISSEMENTS PUBLICS  [I] 7 ASSOCLATIONS et mutuelles
OPHLM/OPAC /7
CIP/GE <> [ sas
A\ <> SAHLM

SYNDICATS MIXTES

Vos modes de preuve :

2 - Rapportd'audit ou de gestiondes 3 - Modele de conventionde 4 - Rapport
gestion d'activité

1 - Cartographieou liste des
organisationssatelliteslesplussignificatifs

organisationssatellites
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I 2.3 Gestiondesorganisationsatelliteset partenaires

Pointsforts Axesde progrés

Contrbleou
influence

Logiquede
contrat

RQ2 0 26d8 i
moyens

Evaluationde
leur contribution

u StrategleR Q7\ y Ts[ymie&gthmsjeveloppeq)arunevarlete
RQA y a ( departi@ipatiodet de créationR Q Iy (i bl yleyégid,
surdescompétences< horschamps» stratégiquepour le territoire.

U Cartographie identifianes satellitesélaborée

U Développef Q-$dbditionnalité socioenvironnementaledanst Q| G (i dEkaiddgii A 2
(ACTNhotammentmaisaussibudgetdesassociations)

I Réaliseuneanalyseplusfine desrisquesfinancierdiésauxsatelliteset desrisquesde

dépendanceconomiqudiésauxactivitéstouristiques(Arena,Futuroscope Arena
X0 o

I Renforcele controlede gestionexterne(satellites)
] Envisageuneréuniondes VReprésentéslanslessatellitespour une meilleure

coordinationet préventiondesrisques(conflitR Q A y fis§uNsy i >

I Evaluewvotre niveauR Q A Yy T durdeSdiffé@ehitsorganismegsyndicats,

établissementpublics, entreprises publiquebcales, structuresde coopération,GIP,
associationstitulaire de DSPX &t modéliserescontrats

1 Envisageunecompétencesurl'évaluationdespolitiquespubliqueset le contrdlede

gestionexterne

I Mettre endZzdz@/Nd lesrecommandation®017et 2024du rapportde la Chambre

RégionalelesComptes

i Vérifiersiprésentationaf QI a & 8éWberan®S Q daiiannuelexhaustif
i Plusglobalementinterrogationsurconsolidationdescompteset f Q I ydegrigqdeS
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2.4Commandeubliqueexemplaire afnor

Vosindicateurs:

Votre performance: [QSya®yof § Nombred'actesou marchespublicsdansl'année:
collectivités 350

Pourcentagal'economiegéaliséesurles3 derniers

i (0)
1. Politique d'achats 66 exerciced%) —
responsables Partdesactesou marchéspublicsintégrantdesclauses
environnementaleg%o): 20 a 25%(2023)

2. Gestion rigoureuse et Partdesactesou marchéspublicsintégrantdesclauses
lutte contre |a socialeg%) :15 a20%(2023)

corruption

Nombrede litigessuite a l'attribution de marchéspublics

rapporté au nombrede marchésattribuésdansle dernier
3. Respect des droits et exercice

intéréts des partenaires

Partdesmarchésnfructueux(%) : 10%

Nombre decasde délaisde paiementsupérieursauxdeélais
4. Devoir de vigilance légaux

Pourcentagal'acheteursdormésalinsertionde clause€DD
danslesmarchéssurles3 dernieresannéeg %)

Vos modes de preuve :

1 - Politiqgued'achats 2 - Certificationdetype ISO  3-Toutsignede reconnaissance 4 - Rapport dela CRCdu contrdle de [égalitéou

formalisée- SPASER 9001 valorisantvospratiques du comptablenotifiant votre exemplarité
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|2.4 Commandeoubliqueexemplaire

PO“thue R QI O Kul-Byfiggidey c aen2024,«enjeulocalfort de U Reéaliseundiagnostidnitial : analysede la situationactuelledesachatspublicsde la collectivitéen
développementconomique durable,solidaire matieérede responsabilitésocialeet environnementale.
responsables PP que ». 0

MiseenplaceR Q A y R ApQuk éiiafuidebkEésultatsdesactionsmenées.
Formaliseta politique Achatset définirlessegmentR Q | Gsdtégdigues.

U GlCdédiéAchatsresponsableayantélaborédes
fichesactions;

U RécentaéorganisatioravecfusionDirection
Commandeubliqueet Achats

U ExistenceR Q degupementR Q I Q(KGAPMDPH,

Réaliseunecartographiedesfournisseurs.

[ e S e S

Fixeret évaluerf QA Yokedelddsesocialeset/ou environnementalegpasde chiffresa ce stade bilan
gnnueldesheuresl? QAYaSNIAZ2Yy 0P

ADIL, syndicatR Q S y)SNdeds&gmentsR QI OK |
mutualisés U Maitriserlesmarchéspublicsde travaux.
I Formalisatiordu SPASER. U Mieuxaccompagnela maitrisebudgétairedesprojetsR Q 2 dzdidsbras&ionset étudeset autres

dépenseR Q I Cskatégigueset significativesafinR Q S @k «id&riMds» budgétairegachatsnon
centralisecommebatiments,voierie,informatique).

Gestion U Poursuivrda professionnalisatiopar la formationdesacheteursala RSO.

rigoureuseet U { QA y desddcdidBridddationslet Q RG400 lignesdirectricespour des achatsesponsablespour
lutte contre la structurerla directionet lesprocessus.

corruption U Mettre enplaceunegouvernancealesréférentsAchatsdisseminéslanslesdirections(projet de « Café
de lacommandepublique2 fois par an).

U Formerlesmembresdela CAGalaRSCet auxODD.
U Mettre en placeuneapprochel COplusrigoureuseg(coltscomplets).
U { QA y FsarKdegoMde vigilance.

Respecbles U Respectlesdélaisde paiement. U Mettre enplaceun sourcingaveclesentreprisedocaleset au national.
droits et intéréts (i Batir larelationaveclesentreprises.
despartenaires i Annonceret anticiperlesmarchéspublicsdet Q| yuprgsHesentreprises.

alnor | 40
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2.5Gestioneco-socioresponsablalu patrimoine afaor

Votre performance: .
P [ 08yadyot & Vosindicateurs:

gollectivites Partde laconsommatiorénergiedansvotre budgetde
m fonctionnement

Consommatiorénergétiguemoyennedesbatimentsde la

2. Maitrise des co(its et impacts - 33 collectivité
environnementaux —- - - —
Partdesbatimentspublics(ERPaccessibleauxdifferentes

formesde handicaps

1. Gestion patrimoniale proactive

3. Objectifs de cohésion sociale 33
Tauxde satisfactiordesusagersurvoséquipements

4. Valorisation du patrimoine 06 Emissionsle GESGaza Effetde Serre) delacollectivité
(patrimoineet services)

. Vos modes de preuve : . .
Schémairecteur Plande miseen accessibilité YOS Modes e Preuve . Enquétede satisfactionusagers

immobilier desbatiments réaliséesurvoseéquipements
LabelCITERGIEBIlan Certificationde type 1ISO

. . carbone 50001 ‘

Plande Déplacement Autre signede reconnaissance

de I'Administration valorisantvos pratiques
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I 2 5 Gestionécc}socioresponsablellu patrimoine public

Gestion
patrimoniale
proactive

(horsroutesdurables)

Malitrise descodlts
et impacts
environnementaux

U PlanR QA y @S & delcénsirGeioSey de rénovationdu parc
descollegesll estpasséde 110a € pourlesdix prochaines
annéesal4la een2020 etportéa185a €2 dza |j20&3.S vy

Quelguesactionsexemplairessurle patrimoinedépartementalket
lescolleges

- 14 DPEéaliséssur56 a réaliser2 batimentsadministratifset 1
collégeéquipésk Q degnBalisationdesconsommations
energétiqgues(RAD2024)

- 5 collegesconnectésau RCUlesautresaufuel et gag

Démarragedu verdissementle la flotte automobiledu
Départementen 2022.

Intentionde & Q Sy Hdnseprdgrammex Territoireset villes
connectés» (automatisationdescompteurs< 0 @

PlanSEVHEétermine? leviersmajeursaengager.
Expérimentatiorcollege« écologique»
Projetde collégesvolontairespourle suiviEauet Energie

(miseen placede mousseurst R Q dygtémede réductiondes
volumede chasseR Q Siandiescolléges)

IntentionR Q Sy ThlteehBagdledansle DD (voleEnergieg
réseaude chaleur)

ProjetR Q S O 2 YdestravhilfeursSociaux

Eau: Récupératiomeseauxgrisesdanscertainscollegespourles
sanitairessiinvestissementpastrop lourds.

Entretienet utilisationde produitsphytosanitairessystématique?

Flotteautomobile : verdissemengen cours.

U Rendreeffectifle Schémalirecteurimmobilieren cours.

U Engageunestratégie globalesurle batiet lavoierie| { QA y R QliehEBdkbatiment
durable» auprésdespairs,notammentsurlescollégeset formaliserf Q A y (RS Aude?
charte« collegedurable».

U Finalisetesauditsréglementairesurtouslessites/ Conformitéau décrettertiaire et DPEg
Diagnostiale PerformanceEnergétiqueséaliséspasde MDPfournis).

i Aller pludoin|j dzQ diryitégiedéfensiveR QI R Islirf A S E§NB A S @

U Réfléchiaf Q2 LILIZRNTRddyesnidugeédde Y | Y dzdEA RhBuravoirplusde
prospectivede planificationet R Q A y 3 SuyladigebtibrislesBatimentou latensionRHest
forte et conduita gérerle quotidienet alimiter le dialogueaveclesPP.

U Finalisella miseen placede compteursintelligentspour obtenir une visionLavisionsurles
codtset lesconsommationslesfluidesy” Q $aséxhaustive: dz2 2 dzNURIEsBodidet les
consommationslesfluides

U Systématisefexemplaritéde I'organisationdépartementalesur sesusagegéconomiesd'eau,
mousseursarrosages...ses batimentgrécupérationeaupluviale recyclage toilettes
séches...)la conditionnalitédesaideset conventionnements.

U Structurerunefiliére déchets& travailleravecles EPCsur ce sujet

U Modifierla réglementationdesdéchetteriespour qu'ellesaccueillentplusde déchets

U Etudierf Q2 LILJ2 RiSadilféR D3 y @assirnie dsiNdd'incinération(puisque
I'enfouissement'est plusautorisé)pourles déchetslu Départementlnvestissementie 100
al20a €

U Mettre en placeun véritablePDAg Plande DéplacementesAgents(voircelj dzxbposéle
GICDDacesujet)

Déchets (pasde bilan)

A Mobilier:

A Déchetgle chantiers: unepartie seulementestrecyclée "

AFNOR DIAGNOSTRSO RAPPOR FINAL CDDELAVIENNE




| 2.5 Gestionéco-socioresponsablalu patrimoine public

Pointsforts Axesde progres

Objectifsde AccessibilitencoursR QF OK§ @SYSy i @ U Renforcele dialogueavec certainepartiesprenantesinternesdontla directiondes
cohésionsociale U Sécurisation Miseen place dedispositifsde surveillanceet de batimentsa bien consciencdmauvaiseperception): Directiondef Q9 R dZ@\clives? y
gardiennaggourassureia sécuritédesagents. | DGASolidarités.

0 Dialogueavecla communautééducativesurleschantiers
RQIFYSYlI3SYSyio

0 Dialogueavec lePPinternes: existec semblet-il ¢ des
conventiondnter services etlesréférents(MDPa vérifier)

U Convivialitt Aménagement® Q S & ld# canBhaalitéet de co-
woringen courssurcertainsbatiments(siege site de la Frappiere)
bienlj dzQ S y&o2 NB

Valorisationdu U Journéeslu Patrimoine: Journeedsuropéenneslu Patrimoine,
tri . visitesgratuites,animationsdansde nombreuxsiteshistoriques.

REUIICHIME U Siteset MonumentsHistoriques Ledépartementcompte568
edificesprotégésautitre desMonumentsHistoriques.

U Expositiongemporaireset visitesguidéeségulierementorganisées
pour mettre envaleurle patrimoinelocal

U Valeurdu batimentquia beaucoupaugmenté2 dza |j 2040 Se/
stabilisedepuis.
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2.6 Numeériqueresponsable afnor

Votre performance: [ @Sy ade¥coliecvités
1. Stratégie numérique responsable m

2. Compétences numériques des

3. Gestion responsable des données - 33

4. Inclusion numérique 33

5. Maitrise de 'impact 33
environnemental

6. Cybersécurité 33

Vos modes de preuve :

2 - Plande continuité d'activité / 3- 1SO27001/ ISO 4 - Labelterritoire numerique 5 - LabelnumerigueresponsablgLabelNR)/

1 - Stratégienumerique ) . L .
gienumernqu Plande reprised'activité 22000/ libre / Territoire FNE LabelFrancecybersécurité /Trophées Autre
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I 2.6 Numérigueresponsable

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Stratégienumeérique PTN feuille de RouteTransitionnumériquesur 3 ansavec110projets Ui BesoirR Q paytagepolitiqueplusfort desélussurunsujetR Q S E LaGuierfiea S

responsable

Développemenides

c:

(sansdoutetrop).
Existencdr Q @Gagdédié«Usagesiumériquesdesagents».

RéunionsnternesstructuréesavecsouciR QS T ¥ A OF OA G S @

Stratégieinternede numérisatioret de serviceslématérialisé€n mode
itératif et agile.

Réflexion sur programme « Territoire connecté & durable »
(compteursintelligents, plateforme mutualisée de données, objets
connectéspour plus de productivité et de sobriétéX) avecune AMO
récentelancée

DémarcheentrepriseparVienneNumérique.

detransformationpourlaVienne.

I Poursuivrde travailsurf Q dzNJb I déslogitielsst [2 géploiementR Q GBM GRU

(GestionRelationUsagers).

U Dématérialisecertainesprestationsnternessurcertainsmétierscar enretard

(SocialRoutesC2 NXY I G A 2 Y X

i Nepasraterle viragedef QA y i SutificidlleSguérjeur).
I Mieuxsecoordonnersurlesachatsde prestationsinformatiquescar 100%du

développemeninformatiqueest externalisé risqueR Q S E L&$ édjudaihts
multiples.

1 Prioriserlamontéeen compétenceslesagentscarniveaujugéfaible (vuesur

remontéeet occurrencedesincidentssurAllo DSlou faiblessedescompétences

compétencesiumériques i Expérimentatiortle type évaluationPixsurlesagentsdesRouteset du bureautiquesde base)
desagents Batiment. q :
1 Volontéd'allersurdelaformationdusocle debase.
i Adressef QS y @A NBuyhériGuedestsageset introduire la culture du co-
designet implicationdesusagersnternes.
i { QF OOatt Qild¥NdG NJ
Gouvernanceet gestion U Conformitérécenteau RGPD. I Entamere chantierde rationalisationdef Q ol€gite: doublonsentrepbts

responsabledeslonnées

Opendata: collaborationavecle réeseauCanopéet 18 jeuxde données
ouvertes.Travaillersurle senset le pourquoi.

Pilotagebicéphaledela politiquedesdonnées Archiveset DTN avec
unevisioncomplémentairgsensibilisatiorusagerst structuration).

AFNOR DIAGNOSTIRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE

multiples,questiondu cloud, créationréférentielde données positionnement
R Q drfierR QI N 8esRISyO0$S a X

1 Acculturerauxusageshumériques Aucunedoctrine n'‘existesurles écogestes.
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| 2.6 Numériqueresponsable

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Maitrisedef QA YLJ O U Acculturatiora faire carmaturité faibleou inexistante.
environnemental U Intégrerdansle bilancarbonef Q A Ydulhu@érique,a suivredansles annéesqui
viennent.

Inclusionnumérique U Territoireengagé-NEHFranceNumeériqueEnsemblegn étantchefdefile G Mieuxtravailleret secoordonneraveclesEPCsurle sujet

et mobilisationde nombreusegartiesprenantes U Etendretravailsurla conformitéRGAAAccessibilité) 3 sitessur 15 conformesa ce
U 6 conseillerswumériquegepris/recrutésparle Départementravaillent stade
pouretacoté desagents U Questionsurréemploidu matérielposéauVPpasrépondu

U EntrepriseaButR Q 9 Yduifegekitoire pourle recyclageet
reconditionnementdu matérielinformatique

Cybersécurité U Durcissemenét miseenplacederéglesdelapolitiqueaprésune U Elaborerunestratégiede gestionde crise(PCAet PRA).
att‘aquee'n\]anV|e|2021 " L e U { Q LJsiniskyhEsdirectricesde miseen placede systémede managementlela
_(systt_ernes'?j alerte_,personnesge_ferente,sdeggr!eessensmlIlsatlordetous, sécuritédef QA Y F Amidddle(s®ZTG01)
identificationdesrisquesnumériquessecurisatiordu stockagedes
donnéessécuritéde vosinstallations(pare-feu activé,installationd'un
logicielanti-virus,sécurisatiordesconnexionglistantesauxserveurs,
applicationparlessoustraitantsdesreglesde sécurité).
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Cequiestattendu:

1 Assurerun développementet
un aménagementerritorial en

lienavecleslignesdirectricesde
f Q BALOLpourunterritoire
durableet intelligent

Coconstruireun projet de
territoire partagéavecles
communesprenantencompteles
vulnérabilitéstout enrespectant
sesatoutset sesressources

8] Travailleravect O S 02 datah
desacteurset lesparties

prenantessurtousleschampsdu
développementerritorial :
agriculturetourismedurableX

Commentairesle f éRaluateur:

Travailleravect Q S O 2 dckaldess
acteurset lespartiesprenantespour

répondreauxattentes sociétales
habitat/ mobilité/ S Ij dzA LIS Y

Travaillersurlesvulnérabilités
du territoire de manierepro-
activepour protégerles
populations

FINAL CDDE LA/IENNE

Domaine 3:dynamique de développement et
aménagement territorial

Votre performance globale

Ensemble des Conseil
collectivités départemental
de la Vienne
1. Projet de territoire 22
ol I
2. Développement économique local 44
| PP : I
. . 56
3.Cadre de vie, équipements et habitat 50
]
4. Mobilité pour tous a faible impact 42

environnemental | 50

5. Valorisation des ressources du territoire : 43
tourisme, agriculture, forét, péche D 53

6. Gestion des risques et des vulnérabilités du 56
territoire D 22

Ensemble des collectivités @ Conseil départemental de la Vienne

afmaor -



Synthese de lévaluateur sur le domaine "‘Dynamique de développement

et aménagement territorial’

PointsR Q | LJLJdzA Voiesde progrés

PROJEDETERRITOIRRISQUESVISION
DynamiqueR QI Y'S y I dugeivitSiré uisantpréserverle territoire et a prendre
encomptele changemenclimatiquedanst QI Y Sy | da Brivt&rg (i

Y
Y

dinofrl

GRroOoure

Existencale schémagslépartementauxsectorielgeau,routes, ENSX)
Volontéde desserteR Q S |j dzA 1eiI¥ seryicegpublicssur les 5 territoires
de manierea réduire lesdéséquilibregderritoriaux (Maisonsde Santé France
service MDX)

THDviaVienneNumérique

Schémalirecteurroutier 2022/27: Engagementlansune politique de routes
durableset introductionrécenteR Q dmjet Mobilités douces(planvélo,
itinérairesrandonnées)

Batiments: desopérationsR QI Y Sy I &émnplSingslanslesprojetsneufs
et intention de la Technopolg350haenviron)R Q S ydansusédEmarchede
DD

Politiqguevolontaristeen matierede préservationdesespacesaturels : 17
ENS12026/ dispositifsAFAFE Planarbres

SDHSchémaépartementadet Q1 | ZX2A0RA]1 orientationsfondéessur
un diagnosticsolide,visanttouslespublicscibles(jeunes,seniors gensdu
voyage publicsvulnérablesX @t unplanR Q | Ql&fiki ZIgiret piloté.
Lesoutienfinancierat QA y IdestdntnidesSt EPCViale dispositifACTIV,
le SyndicaEnergies/ienne(PCAETat le concourdef Q! (agerceades
territoires)

o

Formaliseune visionet un projet deterritoire globalen consolidantiesdifferents
diagnosticssectoriel§ Développerune approcheprospectiveet résilientedu
territoire |

Y

Définirune trajectoire, avecdesobjectifscibleset mesurablespnotammentpour
lesenjeuxlesplusmatériels(artificialisationet espacesaturels,préservation
def Q SmidEHNGEX 0

Impliquerleshabitantset lesacteursdu territoire surla constructionde cette
visionet dansla planificationet lesopérationsd'aménagementau-delades
exigenceséglementaires

Envisageune évaluationdes aménagementslu territoire (140000 ha) en
termes de consommationfonciere,qualité urbanistique,préservationdes
espacesaturelset résiliencedesinfrastructures

Renforcefla prévention,lagestionett QI y ( Ad€skidgitegiekrigyaux
Renforcelesdispositifsd'urgence: Ledispositifd'astreinterestelimité, sans
numéroR Q dzNE@&wyhhijué et doit étre renforcépour lesbatiments,
routes,solidaritésetc.

Risquesnondations: desactionssontnécessairepour entretenir lescours

R Q Srhetir® en placedessystémesie retenue et améliorerla gestiondeseaux
pluvialeg

Associefesagriculteurset autrespartiesprenantesdansla gestiondesrisques,
notammenten matiérede GESge gestiondef Q $tldela qualitédet QI A N
Sensibilisatiordes habitants: Mettre en placedesactionsde sensibilisatioret
R QI O O dzfdésHaNilanisauX ysquesnaturelset industrielspour renforcer
leurimplication| Coordinationdesacteurs|
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3.1Projetdeterritoire afnor

Votre performance: [QSyadyot S
collectivites Vosindicateurs:

1.Vision territoriale prospecti\/e et Partdu bUdthCOﬂS&CI’éé. |'IﬂV€StISSGment 18,5%

stratégique 33

Tauxde croissancalémographiquesur5 ans: 0,3%(INSEE)

2. Traduction dans les documents de

planification Nombrede nouveauxhabitantsdansl'année: 1317

3. Vision territoriale soutenable

Nombred'entreprisescrééessur5 ans: env.20 000

4. Opérations d’aménagement durable dans 33 Nombrede nouveauxouvragesnvestisdansl'année
'urbanisme et 'amenagement Surfacesrtificialiséegapportéesa la populationtotale
(hectare/ hab)
5. Implication des habitants et des acteurs 33

Pourcentagale ménagesayantaccesau TresHaut
Débit (%)

Vos modes de preuve :

1- SyntheseProjet deterritoire 2- Vision 3-SCOT  4-PCAETBIilan 5 - Présentationd'une opération 6 - Présentationdesdémarches
ou stratégiede développement  d'aménagement InterScot carbone d'aménagemenidurable participativesmenées
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| 3.1Projetde territoire

Criteres

Visionprospectiveet
stratégique

Traductiondansles
documentsde
planification

A

A

Pointsforts/ Bonnespratiques

Axesde progres

U UnevolontéR Q S f ludnidieke deldéveloppement
territorial durableavecdesintentionsvertueuses

Prendreen comptele changementlimatiquedans
f QF YSYy Idi®mt&@rg

{ QI LJsineh &Xeloppemenéconomique
solidaire,inclusifet équitable

A { QA Y LifourlindéBoNdmie desemploiset des

servicegpublicsde proximité,sobresen carbone.

U Existencale schémagsiépartementauxsectoriels(eau,
tourisme, numérique,ENSX 0 &

U PositionnementuDépartement en coordination»
Inter PATdesdifférentsPATdu territoire (plan
RQI f A Y &yitorial)li A 2 y

U Formaliseret partagerun projet de territoire globalarticulantpolitiquesde solidarités,
ameénagemenet soutienaudéveloppementconomique,

Exemple LeDépartementde I'Ardechea élaboréun projet deterritoire « Ardeche2022>» /
https://echo-drome-ardeche.com/ardecherojet-de-territoire-un-pacte-co-construit/ Gironde2030/

TerritoiresR Q | @ Biryistend)

U Réaliseun diagnosticde territoire global en consolidantles différents diagnosticssectoriels
compatibleaveclesorientationsdu SchémaRégionat’Aménagementge DéveloppemenDurableet
d'EgalitédesTerritoires(SRADDE €} lesobjectifsde la COPRégionaleen concertationavecles
SCOTinterscotdesEPCét communes.

U Développerune approcheprospectiveet résiliente du territoire auregarddesscénariosonnus
du GIECde NéoTerra,de la CORNouvelleAquitaine.

0 Utiliserle levierdu dispositifACTI\(préesdeH n a jgour contribuera atteindre desobjectifsambitieux
de développementurablepourle territoire, en coopérationaveclescommuneset EPCI.

U Formaliseunevisionconsolidéedef QI Y Sy I \@iBdédinelisutles? territoires,comme
réaliséepourle SDUS.

U { QI &duelatdbErtationnotammentavecles EPCsoit optimalesurtousleschampsde
compétencepartagés.
U Exploremun positionnementsurun « InterScot».
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| 3.1Projetde territoire

Criteres

Visionsoutenable

Opérations
RQFYSyYyLl 3Sy
durable

Implicationdes
habitantset des
acteurs

Pointsforts/ Bonnespratiques

i

i

i

[ QS y adeaschéntaglépartementaux
comportentun voletdurableet intéegrentdes
actionsenfaveurdef Q Sy @A NRBusgtidlY S
ou dudéveloppementurabledu territoire.

Intentionde faire entrerla Technopolepoumon
économiquedu Départementet représentant
environ300 haa Poitiers,dansun projet de
développementdurable.

Lesprojetsneufs(projet collegeJoséphindBaker,
Mirabeau?, Arena)sontcitéscommeexemplaires
et souhaitde compatibilitt E4C2u haut niveau
de performanceenergétique.

Lesitedela Frappiéreafaitt Q2R @&y S
concertationaveclespartiesprenantesinternes
etf Q2R &

Axesde progrés

U Sefixer desobjectifsclairs(aminimalesobjectifsnationaux)qui soientsoutenablegour le territoire et
quisecomplétentet & Q I NJiavedldsblfeytifset orientationsdesEPCtluterritoire.

3{) uD%finirunetrajectoire, avecdesobjectifscibles,notammentpourlesenjeuxles plusmatériels
(artificialisationet espacesaturels, préservatiordef Q SmidgONGEX 0

U { Ql adetzMiBaNitédesplanset fichesactionscarde nombreuxprojetsaimplémenter,sous
tensionen effectifs.

U Implémenterla charte« collégedurable» envisagée.

U Beaucouplescollegessontencoreconstruitsou entretenusde maniéreencoretrop classiques.

U Impliquerleshabitantset lesacteursdu territoire dansla planificationet les opérationsd'aménagement
au-deladesexigences réglementaires.

Exemple Départementdu Valde-Marne : "Val-de-Marne en mouvement"”

U LeConseitlépartementadu Vatde-Marnea lancéen2020une démarchede concertationélargie
appelé€e'vValde-Marneen mouvement" Cedispositifvisea impliquerlargementlescitoyensjesélus
locaux,lesassociationset lesentreprisesianst Q S f I aespalitiuespubliquesdépartementalesy
comprislesprojetsd'aménagementu territoire.

Méthodesde concertation: Desateliersthématiquesdesforumscitoyensgdesenquétesnligne

AFNOR DIAGNOSTIRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE | 51



3.2Developpemeneconomiqudocal afnor

Votre performance: [Qdyadyots
collectivités Vosindicateurs:

%du budgetde fonctionnementallouéauxinterventions
économiqueg%o)

Nombred'emploiscréés

1. Stratégie de développement économique et/ou
commercial

2. Attractivité des infrastructures et équipements
économiques

Nombrede parcsd'activitéscertifies(1ISO9001,1SG0001,
1ISO140010u labelliséQualiParou autre)

Nombred'entreprisescertifieessurvotre territoire

4. Filiéres économiques d'avenir 33 Partdesemploistotaux dansl'EconomieSocialest
Solidaireet leséco-activités(%)

3. Filieres économiques locales et activités sociales ou
environnementales

5. Coopérations entre acteurs économiques . - -
P G Nombrede développeurseconomiquegansvotre

6. Production responsable et Responsabilité Sociétale collectivite

des Entreprises Présenceal'un pble de compétitivité,d'une écoledu
numeérigue,... ou autre atout survotre territoire :

Vos modes de preuve :

1 - Stratégie de
développement économique

O
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I 3.2 Développemenéconomiquelocal

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

U Politiqueactivedu DépartementR Q A y (i S daEE® goihdir@étonomiquesurles U Travaileaf QI NJIi Zendreischdidsteatggiqueset investissementséaliséssurle développement

Strateglede secteursdu tourisme,def QI 3 NJd&Xdg Al YINESO S ¢/ § SBILINRK 4 S & économiqueet lespolitiquesk Q I Gdckalgey/solidarités O dzdzNhéfe&lu Départemen{(impactsurles
développement A Participatioraucapitaldes sociétésntervenantsurdessecteursR QF OG A FA ('S territoiresenclavés, sur Q S YetOf ALY aASYNIEAMRYYISH GA 2y RQl OGA @A GSa XD
B A nevralgiquepourle territoire (Sempapourf QA YY2 0 At A &RR QS Y U NBi-JRdnforeete suivi desSEMparune cartographialesrisquesfinancierset juridiquesaprésenterauxéluset des
economlqueetlou FuturoscopeSEMBois ddaMotte surle CenterParkPalaisiesCongrésSEM audits

i Numérique SAEMR QI Y Sy I 3 SraniRbitieRsazy i DonnerdelavisibilitésurleschoixréaliséssurACTIM/2/3 etf Q A Ydedesdides
CommerCIal A AidesfinancieresvialesfondsACTIV

Attractivité des U Des montantsignificatifssontinvestispour développere tourismeet deséquipementset i Engagefa questiondescontroversessurf Q[ S NZwedE&tio8e et médiation
) infrastructuresdédies. U { QI & dedafBakilitédesprojetsaf Q S Ghuway&d delatensionsurles effectifs dela Technopole.
infrastructureset U Réflexions emourspourf QA y (i S8e3dikheiisiorxil développementiurabledans

équipements f Ql YSY leB&E®RIAiRchnopdle(projetsat QS i dzZRS 0 ®

F- | N | | U Soutiendes circuitscourtset activitésagricoledocalesviaAgrilocal86(plateforme U Construireet renforcerla relation avecles entreprisesdu territoire pour soutenirlesfiliereslocalesviala

liereslocaleset réalisanfp 1 nd€EA,+13%en2021/22) commandepubliqueet le programmeACTIV.

activitéssocialesou U Lancementle projetsd'entreprisessociales (garageslidaires)ketcollaborationavecle i Notammentle BTRavecdesressourcedocalesf Q9 O 2 Sb&ia¥est Solidaire(ESS)esactivitésa vocationa
; CRESS. vocationsocialeou environnementale|'économiecirculaire Jes circuitscourts,les éco-activités(rénovation

environ nementales 5 énergétique,dépollution,...). Exemples gestiondurabledesdéchets et dépollutions,écoactivitésdansle

U Soutiendesentreprisesadaptéesviala commandepubliquesurlestravauxvia les clauses
socialeg(et I'insertion socialepar I'activité économique (pasde modesde preuve et pas
quantifiésa priori).

tourisme,
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I 3.2 Développemenéconomiquelocal

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Filieres
économiques
RQIF @Sy A NJ

Coopérationsentre
acteurs
économiques

Production
responsablest
Responsabilité
Sociétale

u

i

Identifierlesfilieresd'avenirpour votreterritoire (numeérique industriedu futur, .

Favoriseffa transformationde I'économieet/ou du commercelocal poursoutenlrlesfllleresd avenir
pourvotre territoire.

Identifierles acteurgconomiquesesponsablesurvotre territoire (de nombreuxacteurscertifiésISO
14001 etdesécolabelseuropéenssurf QK S 6 S kEiStyus)y (i

Assuremneveillesurvotre territoire et réaliserdu « benchmark.

Faciliterleséchange®t coopérations Clubd'économielocale,réseaud'entreprisesagencede
déeveloppemenegconomiqueocale,systemed'intelligence territorialeréseauxd'accompagnement...

SerapprocherdesstructurescommeADEMEAFNORCeremapourd Q A yeDd @laNySdelcds NS NJ
dynamiques.

Développedesprojetsde coopérationdécentralisé®t relationsinternationalesa valeurajoutée
réciproque.

Accompagnelesacteurs économiquedansce changemenplusresponsable

Serapprocherdesorganisationgrivéesde votre départementet desdépartementsattenantspour les
valoriser,échangeret engagele territoire surdesdynamiquederritorialesdurables

(Exemples NCAEnvironnementGrandPortmaritime de la RochelleCoopagricolede MansleLaunac
(16),AgentiscabinetR Q A Y ét i@dvdeivientX tous engagéRSE).
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3.3Cadredevie, équipementset habitats afnor

Votre performance: [ QSyadyot § Vosindicateurs:
collectivites Partde lapopulationvivanten QVP(Quartierpolitique de
laville) (%)
1. Qualité du cadre de vie - 33
Pourcentagale logementsHLM(%9

2. Desserte des équipements et des services - Partde la populationvivantdansdesquartiersdéfavorisés
(%9

3. Offre de logements et anticipation des Nombrede logementsinsalubresdentifiésdanslaville

besoins <12
Partdesopérations"logement” soutenuesfinancierement
qui integrentdesexigencenvironnementaleau-delade
4, Impact environnemental de I'habitat 33 laréglementation(%9

Vos modes de preuve :

1-PLH PDALPD 2-Charteducadre 3-Charte dda performance 4 - Charte 5 - Cartographiedesterritoires
devie environnementale paysagere prioritaires
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I 3.3 Cadrede vie, équipementset habitat (reformuler?)

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Qua”tédu cadrede U Leviersde compétencesiu Départementui pe[mettgntlf% Q I: SuklddENS|esforéts,la 0 Evalueret valoriserla contributionde la qualitédu cadrede vie
. Cultureet patrimoine,f Q Sy @A N& ghesayesghtuterritoire, Y2 0 A f A G SX du Département(Enquétesitoyenssurleschampsde
compétencegjuisontlesvotrespoura Q| a de tzbabsfadtion

U Desactionsdisséminéesdansde nombreuxplansthématiquesqui participentala
desusagers).

gualitédu cadrede vie surle département facteurde cohésionsocialeet de transition

écologique planvélo,planarbres, ENSéquipementslesO2 f f § 3 S & X U Veillersurlesclassementséalisésparles Observatoire®u la
Pressesouvent selondescriterescommela sécurité,
I'eéducation, I'environnemeniges équipements]e logement,
commercede proximitéet viepratique...

U Politique«R Q S & puibliéh8n genré» aacter? (courdes
collégeséquipementsi LJ2 NIi A F & X 0
Dessertedes U VolontéR Q 2 desayliptihentset desservicessurles5 territoires de maniérea U Impactsurle désenclavementieszonesrurales
équipementset des réduirelesdéséquilibregerritoriaux (5+2MDSMDSRH Maisonspluridisciplinairesle

| santé/20 Franceserviced 56 %descommunedie la Vienneont au moinsun
Services commercede proximité - INSER018)

U Diagnostiet cartedeséquipementddressésurchaqueterritoire (autonomie,
handicapsantéX 0 QréationR Q @2yMecollégeaPoitiers

U Luttecontrela désertificationmédicale.
Lagareferroviairede Chasseneudu Poitouest géréeparle Départementunique.

U Stratégied'aménagemenhumériquepour permettrel'accésa 100%de la populationen
2025.
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I 3.3 Cadrede vie, équipementset habitat (reformuler?)

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Offre de U SDH.SchémaDépartementadef Q1 | 2DX-202Zidocumentstratégiquesurf Q K I 6 A { Intérrogationsurla faisabilitéduplanR QA y @S & (Ragardes Y S
datantde 2027et adaptéen 2022avecun nouveauSDH20232028 découpéen 3 zones le montant.

logementset RQAY 0 SNBSSy GA2Y

anticipation U Documentartagéaveclesprincipauxacteursdu Logementet le GrandPoitiers

U Recherchalecohérenceavect Q !CentreshourgsdispositifACTIVet autresdocumentsde
planificationde la collectivité

U FixationR Q 2 0 ZKffRESde [Mtée contrela précaritéénergétique - 25%pourla
consommatiorénergétiquedeslogements; -15%pourlesémissiongle gaz ceffet de serre
liées dla consommatiorénergétiquede ceslogements

U Diagnosticsocialrobusteet Identificationdespointsde vulnérabilité.
A MallogementdesplusvulnérablefBRSAnonoparentalesiotamment)
A Précaritéénergétique(16.6%desménagesiansle département,2021)
A Parcprivé potentiellementindigne
A Tensionsurle parcsocialHLM
A BesoinglespublicsspécifiquesK
U Orientationsfondéessurun diagnosticsolide,visanttouslespublicscibles(jeunes seniors,
gensdu voyage publicsvulnérablesX @t planR Q I GléfikizZIgiret piloté.
Impact U Dispositif« AM2E» ¢ Accompagnemenrd la Maitrisedef Q9 ye$ deH R Sebtdédeloppé U Evaluessilapolitiquedulogement(aides,subventions;
environnemental dansle cadredu dispositifnationaleSLIMEet portéparf Q 2 LJSaddociaBfe2M8b (Fonds construction rénovation;parcsocialou privé)a soutenu
det QKL o A G| SociaR Q I auEb§emente la Vienne) I'ameéliorationde I'habitat d'un point de vueenvironnemental
= 2 u UL{Drogrammehabitermieux(rénovationsénergétiques)recoursau CAUEet EPFpouraiderles (performanceenerg,epque,recoursa_uxenergles
communesdansla préservationdu foncier. renouvglab_lesmaterlauxlo_cauxet UTEOITEE,
Aidesalarénovationdet Q K | et doliathoationavect Q! b! | @ Vel St OS] S s C el fog
3 ) ) pollutionsintérieures |a facilitationdesmodesde
u SOUtiemeSprOgrammeg:”GC Programmd? QL )/(EéSéIhh]g)&HabiterMieuxet OPAH dép]acementgoux’|espo”utionssur|eschantiers).
U ExpérimentatiordémarcheBIMBY(densificationdeszonespavillonnaires) U Integrerunedimensionk Q |y Heflaik@ésiience dparcde

logementfaceauxrisques(inondationstechnologiques< 0

U { QA Yy desdpdididddinnovantesk Q | ddépsients
(habitatécologiquepour le tourismevert, écoquartiersX 0
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3.4Mobilité pourtousafaibleimpactenvironnemental afmor

Votre performance: [ QSyadyot S
collectivités

Vosindicateurs:
1. Stratégie d'aménagement de la mobilité - 33 — -
Partdesmodesdoux(marchea pied,vélo...)dansles

déplacementslespersonnes 30 %

2. Politique globale de transport (personnes et - 33 Nombre dejoursparanoti lapollutiondel'air dépassde
marchandises) - :
seuild'information

Partde créationd'emploisdansle secteurdestransportset
3. Acces a la mobilité 66 de lamobilité surles5 derniéresannées(%)

Longueuren km destransportsen communen site propre::

) 15km
4. Impacts environnementaux des transports

Tauxd'accidentsle laroute : 0,041 %{2022)

Vosmodesde preuve:

1.Schéma 2. Planmobilité
directeurroutier durable
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I 3.4 Mobilité pour tous a faible impact

PointsR Q I LRJdmkspratiques Axesde progres

Strategle Réseauoutier départementalde 4780kilometresbien maillé,dansun état (i Dialogueaveclespartiesprenantes & QI ddetizRE RIS Ijel G A 2 y

ROl Y $ y- | EIeS vquablesglontypo_loglee,t d_e ?_50ouvragesparfo[sexceptlonnels. _ programmatiqueaveclesattenteset besoingdesacteursdu territoire, notamment
e Diagnostiae lavoierieréaliséil y aquelquesannéeset conclutsurunbilan lesusagers.

la mobilite mitigé, notammentsur le réseauintermédiaire. Bonnepratique: de nombreuxdépartementont organisédesconsultations

ouvertesavect Q S y dd8sHadetir§ocaux(citoyensassociationsentreprises,

0 Schémadépartementalroutier 20222027 adopté et construitsurla base o e s
glus,collectlwtes)sousd|fferentsformats

desvisitesdesélusavecunestratégieR Q Y Sy | @&rEssint 'S O 2 dzi
desdemandesilescommunegélus) U Desrisquesde poursuitede ladégradationdu réseau faute de moyens faceau

U Engagementlansunepolitiquede routesdurableset de mobilitésdouces: changementlimatique(gel,inondation;secheressegleassociaux)

U Articuleret mieuxcoordonnereninternelespolitiquesde transportavecles

A Maitriserf Q A Yehyirobriementabesinfrastructuresde transport . :
actionset programmatiquede :

ACl @2 NRA a S NJpoufleslanBitsingso A £ A G S X A
(développetesitinérairescyclablegpourfavoriserf Q dzauqub&liendu
vélo +écomobilitédesagentset travailleurssociaux)

Ladirectiondutourisme(volet mobilité) en poursuivrelesoffresalternativesa la
voiture dansle cadredu schémaouristique(axe7 du Schémal ourisme).

U Apporteleur expertiseauxcommunesdésengagemerdef Q 9efidodirine A Ladirectiondesbatimentset collégesexempledu collégeMirabeau,en cours).

du laisse#faire surlesaménagementsiu quotidien. U Intégrerdanslaréeflexionsur lesterritoires connectéset durablesa placede
t QS O fintelfighidt,Id gestion optimiséelestravauxavec dda télédétectionpar
exemple.
Politique globalede U PortageenpropreR QA v ¥ NJ- deirdndzanalezsfa laroute : U Identifierde nouveausitinérairespour lespoidslourds,principalfacteurde
transport A Singularitéde la gareSNCHee Chasseneudu Poitou, propriétéde la Vienne dégradationen coordinationavec les autreacteurscompétents.
A Copropriétairedef Q! SNE RNR Y S ) : , . - A
(personneset U Arbitragedesélusattendusurlaplace ducovoiturage(note R Q |y prédaita) S

U RéaliseuneétudeR QA Ydef QH S NeBrtdgeRalinesourceRQS YA a4 4 A 2

marchandises) ; .
conséquentepourle Département.
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| 3.4Monilité pour tous a faible impact

Criteres

Accesala mobilité
pour tous

Sécuritéet sureté

Impacts
environnementaux

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

U Pourdonneraccésadessolutionsde mobilité pourtoutesles
catégoriesde la populationpartout surle territoire :

A Miseenplacedea 2 6 A Q % pafeylaffeproposantune plateforme
de solutionsde mobilité afin de coordonneresacteurs

A Soutienala mobilité dansle cadredet QA y &A&18ItriicRugesde
mobilité portant desdispositifsde locationou de transportsolidaire
desauto-écolessocialeset du conseilen mobilité.

A Soutienaf QS O 2 YeRintérrie dveécGn objectif de 30%de véhicules
propresR Qfin @0R4

U Politiqueclassiquele préventionet de suivi

U Bonnegpratiqguesde routesdurablespourréduireempreinteGES U Utilisationde revétementsdrainantspour limiter les risquesavérés d'inondation
(6730tCO2eparan, soit 25%desémissionslesGESIu département et d'accumulatiord'eausurlesroutes.
et 40%desémissiongde CO2).

U Presde 30% deréintroductiond'agrégatsecyclésdanslesenrobés
en2022.

U UtilisationR Q S y N&i@sQudroids.

U Fauchagelifférencié/ utilisationde liant végétal/ éclairagdimité en
agglomération’ signalisatiorroutiére/ utilisationdesmatériaux
locauxissusde carriéresde proximité.

U Gestiondesdéchets: filiere a structurer.ou secoordonneraveclesEPCI.
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3.5Valorisationdesressourceslu territoire : tourisme;agriculture forét, péche

[ QSya&yof S

Votre performance: collectivités
Vosindicateurs:
1. Préservation des espaces naturels, agricoles et 66 Evolutiondessurfacematurelles,agricoleset forestieres
forestiers aucoursdesl0dernieresannéey%o)
2. Valorisation des filiéres locales 33 Nombrede visiteursannuelspour 1000habitants

Partdesemploisdanssecteurtourismedanslesemplois
3. Stratégie alimentaire territoriale 66 totaux (%)

Partdesemploiscumulésdanssecteursde I'agriculture,

4 Tourisme durable 66 pécheet forét danslesemploistotaux (%)

Tauxd'accidentgde laroute : 0,041 9%42022)

5. Acteurs économiques responsables valorisant

33
les ressources locales

Pourcentagal'espacewertsauregardde la surfacedu
territoire (%)

Vos modes de preuve :

1 - Politique agricole,projet 2 - Politique 3- Politique 4 - Politique de préservation 5 - Reconnaissancede la
alimentaire territorial forestiere touristique desespacesionbatis  préservationde cesespaces
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I VosindicateursselonCrater

afnor

GRrOoure

6110

)

7/10

TERRES AGRICOLES

La surface agricole par habitant est suffisante pour le régime
alimentaire actuel mais l'objectif Z&ro Artificialisation n'a pas été
atteint entre 2013 et 2018.

AGRICULTEURS & EXPLOITATIONS

Part d'actifs agricoles permanents plus élevée que la moyenne
francaise mais en déclin.

INTRANTS

Dépendance trés marquée aux pesticides et marquée a ['énergie
et & l'eau d'irrigation.

PRODUCTION

Production suffisante pour couvrir la consommation mais pratiques
agricoles trés préjudiciables d la biodiversité.
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I 3.5Va|orisatiorrlesressourcesiu territoire (tourisme,agriculture forét)

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Espaces U Potentielde 20 ENSemarquablesk Q S y 20D00@agur une surfaceglobalede 140000 ha. i { QA y ( QNKRaBIBENI plan17 ENSet colt
naturels U PolitiquedesENSnscritedansestl'axe 3 du projet SEVEactantde la préservatioret la valorisationde la desdispositifsAFAFEt lesmoyensa consacrepour

) ! biodiversité faire dutourismede natureet de randonnéeun
agricoleset U Objectifde 17 ENS®I'ici2026/ 5| dz2 2 dzZNFEh&RIDA0LHBA vecteurde développementerritorial.
forestiers U 4 ENSamenageswvecdessentiersnature (Boisde la Logea Pouillé Fontoua Valenceen Poitou,la Verrerie Etpouratteindret Q2 6 BaBodaidk %R Q Ofiké{

" a E_iérugeet Lazonehu_mi(_zlede_S'cévoIIesa M(_)nts-sur-Gl_J_esne}aaccessibleauxPMR. parla Stratégienationalepour la Biodiversit&SNB)
U Priseencomptede la biodiversitédansla politiquede voirie durable. 2021-2030.
Quelguesactions de préservationsurle patrimoinedépartementaksousmaitrisefonciere
U Miseenplacede 5 AFAFAmMénagementoncierAgricole Forestieret Environnementabour mieux
maitriserle foncier.
U Appelaprojet colleges AladécouvertedesENS »Renaturatiorde lazonehumidede Fontou
Elaboratiorde I'AtlasdesPaysageparie CAUE8&n 2021-2024.
U Appuidu CAUE8&Conseiken ArchitectureUrbanismeet Environnement)pour sensibiliseteshabitants
auxenjeuxenvironnementaux

(=

(=

Valorisationdes U Départementelativementboisé(170000hade boiset foréts)dont la VienneestpropriétaireR Q S y @ A N Bfraluedans quellenesurela valorisationdes
filiereslocales 2_7_00haré_partissurplusieur$ites. ressource®t fiIiéresIocales(t_ourismevert,sport
Filiereagricolesoutenue. nature)peutcréerdesemploiset étre sourcede
U VoirsiexisteR Q | dizlieNeEéhanvreévoqué?). diversificationdu développementerritorial.

U Danst Qb diSchémaTourisme Créeruneoffre detourismeidentitaire valorisant
f QF INA G 2 dzNA & YeSairduidayid, iesalmifaite vGuixett QF NI A &l y I &

Acteurs U Tourisme: Denombreuxacteurséconomiquesesponsablesurle territoire (engagéRSECIéverte, U Améliorerf Q S T Tetla@bofihaiidhdespolitiques
. : SO2ft 0SSt X0d publiquesentre lesacteursdu tourismedu territoire
economiques (Défi2 du schémaTourisme)qui définit trés
responsables clairementles|leviers(gouvernancecataloguede

serviceanutualiséspbservatoireet pilotage,
ingénierieau servicedescommuneset acteurs).

U Agriculture: acteursidentifiessmaispasde dialogue
structuré ? (Terresde liens, Bio NouvelleAquitaine,
CIVANK).
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3.5Valorisationdesressourceslu territoire (tourisme,agriculture,forét)

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Stratégie i PartR QI @giidol€giermanentset nombred' exploitationsdansla Vienne bienlj dzQ S yi Risquehydriquerendantle secteuragricole trésiépendantet vulnérable.
déclin,plusélevés quda moyennefrancaise permettantR Q | & @ndzeiiNg

alimentaire U Accompagnelesacteursagricoles aéduiredrastiquement'usagedes
termitoriale érs;lé\r/erameteahmentalre» (SAUsuffisantepourle régimealimentaireactuel)- Voir pesticid(_aset étrgnsforme_rlespratiqqesversl'agroé(_:ologi(_a(a_ides -
' économiqueset interventionsconditionnées)qui doiventdiminuerR QS y g A N
U Feuillederoute pourl'agriculture2022-2027(axel "pour unealimentationlocaleet -20%leursémissiongle GER Q 20804CORégionaleet COP dédiala
durable"délibéréeenjuin 2022pourT a €1,5%dubudget)avec2 axesstratégiques Vienne).
el UmE e sz alzet Unea imertsiiine e e L U Influeret secoordonneravecChambreR Q I 3 N3 omjarisdtieds >
%. Soutenl_mr_leagrlculture(je qualltgc_e\t Iesexplmtatlonsa_grlcoles(polyculture,poly professionnelledes EPC(PAT)Ja Région.
élevageprincipalement) AidesauxfilieresagricoledCo financemendu Plande O
Compétitivittet R Q! R | LdésExplaitatignsagricolegPCAE) U Veillerasuivret Q 2 0 ratibaali XéFoartificialisationdessols» (entre 2013
2. Accompagneet soutenirlespolitiquesalimentairedocalesavecunerestauration et 2018,0,34%desterresartificialiséesoit 1500haen 5 ans.Source Crater
collectivedurableavecAgrilocalet ZeroGaspi(Agrilocal86marchéde restauration [ Diagnostialu maillonTerresagricoles poulte territoire Vienne
collectivedepuis2017,20%de bio, m @ c de€A) (resiliencealimentaire.org)
3. Promouvoirdescircuitscourtsaupresdeshabitants
U 8,7%dela SAU ddaVienneen AGRICULTUREOLOGIQUE.
Tourisme U Un schémale développementouristiquede la Vienne2023/2028cohérent, U Voir opportunité de réaliserune étude R Q A Y ¢alt2 @illionsde touristes
durable coconstruit,surlabaseR Q diggnosticet R Q Hitgin du précédentschémacomportant paran (Insee)concentrésa Poitiers sur le tourismeludique surlesgrands
12 axesstratégique<et plusieursnflexionsde développementdont : sites
Axel. Fal_redeIa\_/lennela_referenceR S e e i Implémenterf Q B-Erf offre de tourismeidentitaire valorisantproduitsdu
i SIS et Ml T terroir R Q S E O SfinfdekghCilmondeagricoleet mondedu tourisme.
Axe3.Développete tourismeR Q I T EtudedéEliantéleréalisée)lisanta _ R ’
sécurisedef QS Yhbdsdsannieet créerdef Q| Cobrp@rhahtSire. U Formaliseun cadreréférentieldef Q$ O2 NB atbd@isfiquedela t A U S
Axe4. Renforcelle tourismede nature(sportde pleinenature,randonnéeslow Vienneenlienavecla politiquerégionalepourtout porteurde projet
tourisme (matériauxdurablesgconomiek Q $ Y gasiibAdst> Q stldekdéchets,
Axe 5.Créeruneoffre de tourismeidentitaire valorisant bornesde rechargeglectriquesapprovisionnemenén circuitscourtset bio,
f QF INRA G2 dzNR & YeSairduisciyrid, ié Salmikiite b Gixet labels,certification,X vAxes6 a7 / Défi2.
tQF NIxA al yk oz U Pourallerencoreplusloin, définiret appliquerdescriteres
Axes5 a 7. Agirpouruntourismeresponsablest equilibre RQSO2 02 y dahdigedgrhentdRDG v i S pulirSout préjed v
U Quelquesvénementpharesgérésenmodedurable. touristiquesurle département(axe6 du schématourisme).
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https://crater.resiliencealimentaire.org/diagnostic/vienne/maillons/terres-agricoles
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3.6 Gestiondesrisqueset desvulnérabilitésdu territoire afaor

Votre performance: [ QSyad¥ot S Vosindicateurs:
collectivités

Partde lapopulationhabitanten zoneinondable: 10%

1. Cartographie des risques naturels et

technologiques 33

Partde la populationsoumisou exposéa un risque
(technologiqueou naturel): 40%

Nombrede pompiersvolontairespour 100000 habitants:
300

Nombred'arrétésde catastrophenaturelledepuis30 ans:

3. Participation des habitants et des 300
acteurs Evaluatiordespertesen € surladerniérecatastrophe
survenuesurle territoire (ene 010-20 millionse

33

2. Prévention des risques par l'urbanisme -

et les aménagements

Vos modes de preuve :
1-PCS 2-DICRIM 3.PPRI 4 Liste des sites SEVESO 5. Cartographie des risques
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| 3.6Gestiondesrisqueset vulnérabilitésdu territoire

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

U Ressourcen eauet risqueinondation,principalrisquemajeur pour U Identifierun éluen chargeet responsabilitédu portageglobaldesrisques(vision
artograp SH—— i R . inondai incipalri . i Identf A h bilitéd lobaldesi -
risauesnaturels la Vienne,en qualité et quantité, risqueidentifié et pris en main par globale portage,orientations,coordinationdesacteurset pilotage).
. g ] ! le PTGE e isel tiondesti
industrielleset  denifeationdes releet indusirio o PPRSPPRN U Organisetta gestiondesrisques.

: U ldentificationdesrisquesnatureiset industrieisparies | Améliorerla préventionet la gestiondesrisquesinondations: cours d'eaipas
technologiques dela préfecturede la Vienne(Inondation mouvementsie terrain, ! I planail dest A ! , P

: : : . entretenus nécessitée faire desretenusk Q Sdestihdeseauxpluvialesdrainage
risquestechnologiquesurCivauxx o @ XetR QA y miéud & failthieuxet pastoujoursenpasO K S>hNX

U SchémaDépartementatl’Analyseet de CouverturedesRisques
(SDACR)0182023¢élaboréparle SDIS.

Préventionpar U PolitiqueR QI Y Sy I du&iYitSing, éaxe 2 du plan SEVEraduite U Conduireuneévaluationdubilandef QI Y Sy | ddSrividrg’de la Vienneur
f OdzNDB Ietj@ﬁ 3 par: unesurfacede 140 00tha (consommatiorfoncier,qualitédef Q dzND et Yubdtiy S
A Lesoutienfinancierat QA y Jdgstdnndides®t EPCviale préservationdesespacesaturels,capacitéde résiliencedesinfrastructuresX v @

amenagements dispositifACTIVIe SyndicaEnergievienne(PCAETt le concoursde
f Q! (agencalesterritoires)
A Lamaitrisedef QA Yehdtrdbriementalde sonpatrimoineet
batimentsdu Département(foncier,énergie,eau)
A Ledéveloppemente routesdurables
A Revalorisatiordu parcde logementexistant(SDH)
A Extensioret préservatiordesespacesaturels

U Etdef QS T HAABPoSKATTI\et de lacontributiondespartenaireATD,
syndicatX O @

Participationdes U MiseenplaceR Q digpositifR Q I & (i pr¢sanSéen juillet U Renforcele dispositifR Q I a G(idrentsirduites, solidarités, technopolet gare
habitantsetdes 2024 (tableaude présencea la Préfecture pasde numéroR Q dzNH S y @8tiere, X 0 &

O02YYdzy Al dzS X0 @ U Pasde sensibilisatioret R Q I O O dzfdesbabifanisaug rigques? Secoordonner
acteurs aveclesEPCI

U Associelesagriculteurset les partieprenantesen responsabilitgoour une politique
coordonnéeet de soutien| accompagnementce secteufprincipalsecteur
émetteurde GESge méthaneet de peroxydeR Q | Tc@ndofimateuRk Q Srisqlrz
pollutionset santéliésa Eau, Air, Climat,X 0 ®

a ‘ n Or AFNOR DIAGNOSTRSO RAPPORAINAL CDDE LA/IENNE | 66

GRroure



Cequiestattendu:

Objectiverlesprioritésdu domaine
auregarddesenjeuxet despublics

duterritoire (personnesages,
2SdzySaasSXxo

Travaillersurf Q 2de SelNite
enlienavecles st[atégie
R QI Odeslzsblic

Définirla politique éducative
et lesciblesderéussite

scolaireaveclesparties
prenantesimpliquées

Commentairesle f &aluateur:

EaluerlapertinenceR Q dzy” S

politique municipalede
santé

Définirla contributionde la
collectivitéat QS YIaJd 2 A
formationet audéveloppement
economique

Contribuerala stratégie
pauvretéet ala protection
desplusvulnérablespour
uneville solidaire

Votre niveaude performancesurcedomainerelévede pratiquesconfirmées

tant au niveaumanagerialque sociétal.

Surce domaineégalement,|esscoresrefletent une dispersion: avecun score

noté en « initial » surla GRWen projet, avecdesintentionsfortes néanmoins

exprimeées) et despratiquesaveréesexemplairessur un champsfacultatif de
compétence, la santédespopulations(santémentalecomprise)et la lutte
contrelesdiscriminationdetout type et lesfracturessociales.

NB: PasR Q S f Sr¥c8efflisar « emploi,formation et insertion

professionnelle

Domaine 4 : services aux populations et cohésion sociale

Votre performance globale

50

Ensemble des

1. Qualité des services et relation
aux usagers

2. Accés al'éducation, la
connaissance, la culture et le sport

3. Emploi, formation et insertion
professionnelle

4. Santé de la population

5. Renforcement de la cohésion
sociale et soutien aux plus
vulnérables

Ensemble des collectivités

A\ \[0]: EBIVNEI\N OISy (DS{ON RVAVGRIOIR FINAL CDDE LA/IENNE

Conseil
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50
I 0
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Synthese de lévaluateur sur le domaine "Services aux populations et

cohésion sociale"

PointsR Q I LJLJdzA Voiesde progrés

y Unschémauniquedessolidarités2020-2024 co-construit en transversalitéafin
R Q| R Né&kesohddsusagersen globalité(logement mobilité, actionsociale
enfanceet parentalité X @t avecplusdelisibilité. Schémaen coursde
renouvellement?

y Territorialisationdef QI @ublig@eyvecs polesterritoriaux dont lesportraits de
territoire ont été réalisésafinR Q I R lawdileSxiNdréponseauxbesoinsdes
usagers

y Despriorités clairementénoncéeset co-construitesavecles professionnelsles
partiesprenanteset lesusagers

y Unestratégiede priseen chargedesbénéficiairesdef QI Gatialéayorisantla
personnalisatior(référentunique),le « allervers»,def QI Or@ax$tibrinel(GIC
dédié ASIPet leur autonomie

y Desinitiativesvolontaristesou innovantes allant plusloin quele cadre
réglementaire:

A StratégiePauvreté territoire volontaire
A YerritoireR Q 9 R dzQumériqzey

A Territoirezérochdmeur| mobilité solidaird

y Desinitiativesde consultationexistent,commelesEtatsGénérauxdu Handicapet le

Conseidesjeunesou enquéteusagergécente

afnor

GRroOoure

Y

Poursuivrde renforcementde la transversalitéentre politiquesR Q I Gsiclal2/ y
politiqueséducativeset cultures/ alafois au niveaude la Gouvernancepolitique et au
seindef Q! RYAYA&UNI GAZ2Yy @

Maillageentre EPCEt territoires du Départementprobablementa mieuxarticuler ?
Deséchelongerritoriaux ne sesuperposanpaset rendantpluscomplexela lecture
despolitiquespubliques

Fairevaliderparlesélusune véritablevisionde la concertation/ consultation/
implicationet mettre en placedesdispositifsR Q S Oét dizso8tils de démocratie
participativealignés

Intégrerdavantagdessciencesomportementalegpour mieuxappréhenderes
besoinsdesusagers

y Anticiperlesconséquenceslu changementlimatiquelLaprise en compte desrisques

liésauxchangementlimatiques technologiqueset sociauxcanicule gau,
cybersécuritépour renforcerlarésiliencedef QI Gacialéayhiveauterritorial,
notammentdanslesétablissementsie soins(EHPADPMI)...

y Globalementmettre enplaceun dispositifR Q S @ | fdegpoiitifuspubliquesou

a Ql Lsidie SPOD 2 adeszhierghéBuniversitairesdu territoire pourf QSy 3 |

y Prospective anticiperlesévolutionssociétalessocialest économiques, poufaire

évoluerlespolitiques,lesserviceset lesmétiersdef Q| Gatiale y
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4.1 Qualitédesserviceset relationauxusagers afaor

[ QSy a&yof S T _
Votre performance: collectivités Vosindicateurs:
Tauxde satisfactiordesusagerssurladerniereenquéte

CEUNEECH))

1. Stratégie de relation aux
usagers

100

Nombrede prestationsde servicepublicdélivréspar votre

2. Adéquation offre-besoins collectivité

de services publics

. Partdu budgetconsacréauxservicesauxpopulations(sur
3. Concertation avec les voscompétencesO dzdddidhétier) (%)
habitants et usagers des

services publics

33

Nombrede placesoffertesen crechepour 1000habitants

4. Evaluation de la relation 33
Délaid'obtention moyend'unrdv enlignepour un

passeportou une CNI(enjours)

5. Inclusion numérique 66
Tauxd'impositionde lataxed'habitation(pourles

communes)%)

Vos modes de preuve :

1 - Politique de Gestion 2 - Signede reconnaissance'une démarche 3-Enquétede 4 - Evaluationdes 5 - Analysedesbesoinssociauxou
de RelationavosUsagers d'engagementde servicequalité satisfaction politiques publiques étude sociodémographique

CDDE LA/IENNE



I 4.1Qualitédesservicesauxpopulations

Stratégiede
relation aux
usagers

Adeéquation
offre-
besoins

i

Schémauniquedessolidaritéstransverseet adressant
t QS y adssbesdirfSusagers.

U Analyseterritoriale desbesoinsdesbénéficiaires

objectivee
Bonneperceptiondes enjeuet défisduterritoire

(vieillissementmobilité, Informationpréoccupante
Enfancenombrede BRSAupérieursa d'autresstrates...)

Prioritésstratégiqueslairementénoncées

. Allerverset travailsurla Mobilité

. Accueilinconditionnel(GICdédieASIP)

. Implicationdesbénéficiaires

. Adopterdesréponsesadaptéesen adéquationavecles

besoins
Dynamiqueale coopérationavec les partieprenantesmise
enplace,apérenniser. avec urréseaud'accueilsocial
inconditionnelen proximité avecorganisationde 5
séminaired'interconnaissancavecles partenaires sur
chaqueterritoire.

MiseenplaceR Q d&grentde parcours

« Allervers» privilégié(sms,Doctolibsocial rappelspour
lutter contre absentéismeréponsea un appela projet de
f Qx|

Politiqueproactivesurles MNA (mineursnon
accompagnés)

Attention portée auxQPV¢ quartiersprioritairesde
Chéatelleraulet GrandPoitiers)

i

A

A

 SEE=TRN -

S 3> Do 3>

Formalisetapolitiquedet QI GeCdé28 Refationusagergculture,valeurs orientations,pratiquesX 0 >

valorisantt Q A R& f/ Q diiB@partementsurtous lessites.

Surle maillage eta territorialisation,desaméliorationssurf QF NIi A Odzt | G A 2y

{ QF LJsidZées8avauxdu SDAASPrécédent? (SchémadépartementaR Q! Y S HeX NI (OWC2SyA &
desServicesublicsaretrouver)

Travailleda cohérenceentre le découpagelépartementaldesterritoires et le découpageerritorial des
EPC(complexecar passuperposable)

{ QA Y (i SUNAigheheNstratégiquedespolitiquesportéesparles EPCI etellesdu Département.
Poursuivreet & U NHzO (i dzNB NiksbéndficairdseAulaigaisA 2 Y
Deszonesde compétences risqueau vu destensionsRH:

Protectionde I'enfanceavecla précaritéde certainesfamilleset doublementdeslP (situationsincestes X 0
et absencaleréponsede I'Etat

Santémentalepréoccupantesurle territoire : 30%desconsultationssontpsy

Handicap environ30 pour mille cheznous(1 pour1000en France)

Renforcef Q| Gdtialewyprésdesjeunes(pauvreté nclusion X @nadéquationavecprioritésdesélus
Politiquede fidélisationet R Q A y i SieshdntiadtuRlsdansle social

Implémenterun travailsurlesdélaisde réponseauxusagerset uneanalysedescauses(rattrapage
dématérialisationt tensions effectifs- Processus rationnaliser/ automatiser)

Accroitrelesactionscollectivesauprésdesusagers viaesateliersR Q OO 2 Y Lvishygtlsuy S y

autonomie(ateliers budgétaires 0
Conciliedématérialisatioravecla nécessité dglusR Q K dzY | ydanla réiakich guxbénéficiaires.
Constituerdesréseauxdesaccompagnants

Mise en relation percuecommeinsuffisantepar les bénéficiaireset efficacitédu dispositifR Q | dépedde
larelationaveclesautresPP (cpamephad/ ciasADILE 2 3 S Y &wyedudepeite de sensautravailpour
lesagents.Verbatim « ona desgensquirestentsurle carreauet ona desstructuresou il restedesplaces»
(santémentale)

Développeta prospectivea partirdu SDUSurlespratiquescarlespopulationset les usagegvoluent(pas
deprojectiona5/ 10 ans danfa collectivité)



I 4.1Qualitédesservicesauxpopulations

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Concertation
avecles
habitants &
autresparties
prenantesdu
territoire

Evaluationde la
relation usagers

Inclusion
numerique

u

i

Denombreusesonsultationgourresterprocheduterrain : EtatsGéenérauxdu
HandicapX
Conseidesjeunesexistant(efficacitéet écoutedespropositionsa vérifier).

Réalisatiord'uneenquétede satisfactionterrain (presde 650 répondants)
portantsurl'accueilet lesbesoinsavecretourspositifssurt Q | GOalzS A
compréhensiordesdispositifs.

DesrésultatsR Q S v lj-rdystéreSppsitifssurf Q | Oriitizarialtie premier
niveau (saufcourrier)uniquementréalisépour 'HDDsurle BarométreAFNOR
Expérienceitoyenen 2022,2023(73/100).

Stratégied'aménagemenhumériquepour permettrel'accesa 100%de la
populationen 2025.

Déploiementde conseillersnumériquesTerritoireengagé-NEFrance
NumériqueEnsemblegn étant chefde file et mobilisationde nombreuses
partiesprenantespour lutter contre un lllectronismea 30%.

6 conseillersmumeériquesrepris/ recrutéspar le Départementravaillentpour et
acobtédesagents.
Entreprised. dzii
dumatérielinformatique.

Expérimentatiork Q dligude vie/ tiers lieu numérique», pole média
ludothéquedanslequelseraintégréun conseillemumérique afin de lutter
contrela stigmatisation.

R G0r ¥ tedfit@rd pour le recyclageet reconditionnement

U Définirunevisionet une stratégiede concertationusagersaveclesélus:
(chartede la participation,outils de dispositifd'écoute et de démocratie
participative)

I Secoordonneravecleséchelonssupérieurset inférieurs,lesacteurspublics

devotre territoire (EPChotamment).

I RelationauxCCA$% ClASerfectible.

1 Poursuivrda structurationdu réseauerritorialisé de coopération.

1 Placedelamédiation.

| Réduirdesdélaisdetraitement(APA)axeR QI Y St maeNd (G A 2 y
| Fairebaisserf Q| 3 NBeausagedsivacgn parcoursusagerdluidifié.

1 Intégrationdessciencesomportementalegpour mieuxappréhendetes

besoingdesusagers.

I AbsenceR QS @I edgpolitiGuBspubliques(jeunesseautonomie,

KFYRAOF LIXO @

I Systématisedesréseauxde coopérationintégrantagentsd'accueilet

conseillermumériquesautourdesMFSg MaisonsFranceServiceou des
MDS/MDSRBurle modeledesCTINduréseaudesinterconnectésou du
FNE.

I 6 5 QI ghisimgoitantquele réseauHUBNouvelleAquitaineHubikoopa

fermédanslarégion).
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4.2 Accesaf QS R dz@actonniigsgheda culture et le sport afror

QSyasSvyofS RS3
Votre performance: [Co"egt[iv?tés ° a, .
Vosindicateurs:

Partdu budgetconsacréalaculture,l'éducationet lavie

1. Réussite scolaire _ 66 associativest sportive (%): 1,30%

Partdesjeunesentranten6emeavecdeslacunesn
66 lecture et calcul(%)

2. Accés a la connaissance, a la
culture et au sport
ScoreauxévaluationseuropéennesISAlesscolairesle

votre académigmesurantacquisitiondessocles

3. Animation locale 33 fondamentaux)
Partde la populationtotale qui adherea une association
4. Education au développement 33 culturelleou sportive (%)
durable

Partdu budgetconsacré desactionsde sensibilisatioret
de formation au DD dela population(%): 1,47 (8millions
€L

Vos modes de preuve :

1¢ Projetéducatif 2 Offreculturelleet  3¢PlanR QS Rdza@t Q& ¥ YA NB yay fRlah&e\idleloppement
Local sportive et au développementdurable culturel

AFNOR DIAGNOSTIRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE




| 4.2Accesaf Q'S R dzta boankigsgihEde sport, la culture

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Réussite
éducative

i

Modernisation desétablissementsavecun Plancolleges20152025comprenant3priorités (mise
en accessibilitéconfort techniqueet rénovationthermiquedesbatiments)(maisa-t-il été
actualisé?Carsignépar B Belinet comporteencorepour partie deschiffresde 2017).

Un PPlambitieux avecun programmeR Q A Yy @ S & igdjustdamy S \@idza |j 2023S y

Territoire pionnier TNE Territoire NumériqueEducatif:

Digitalisationdescolleges aveclintroduction d'équipementsnumériquegtablettes, ordinateurs)
et unemeilleureconnectivitéinternet. Celafavorisel'usagede ressourcepédagogiquesnodernes
et soutientunepédagogiglusinnovante.

Innovation pédagogique

Développement'espaces collaboratifsu de"classedlexibles"pourencouragedespédagogies
alternatives| développemenR Q S & ld# cOvikinget R Q | deliBd#versitéautourdes
établissements|Aide a la parentalitéallant plusloin que portfolio numérique.

Egalitédeschances desactionssontmenéespour réduirelesinégalitésscolairespotammenta
traversdesdispositifsde soutienscolaire etdespartenariatsavecdesassociationgocales
|Engagement soutenirlesfamillesa faiblesrevenusavecdesaidesa la scolaritéou al'achatde
matériel.

Promotiondesalimentslocauxet bio danslescantinesscolaireqet de lutte contrele gaspillage
alimentaire).

Santéet bien-étre : Desprogrammesiédiésau bien-étre mentalet physiguegen partenariatavec
desprofessionnelsle santé.

Lutte contrele harcelement: lancementd'Appelsaprojetde30Y € &

Dialogueavec legartiesprenantes. existenceR Q dayfseildépartementaldesjeunes.

AFNOR DIAGNOSTIRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE

U Evaluerrommentle Départementcontribuea la réussite
éducativedescollégienset desjeunes,auregardde leurs
besoinsetf QS T Tasedaideaetiigerventions(Aidesa
Erasmu® Autreslogement?).

A VoletPauvretédesjeunes(24%dansla Vienne)
A VoletSantédesjeunes
A Voletlllettrisme

U ExpérimentetesEspacegublicsnongenrésdetype coursde
collegesOASIguiont fait leur preuvealilleurs.

U Conseidépartementaldesjeunes.

U Dialogueavecla communautééducative: & Q A y dekJA NB
pratiquesbienstructuréesde certainescommunesQualivilles
pourun suividesrelationsaveclesconseils desolleges.

U ConseidesJeunes lesavisconsultatifssontilssuivisR Q S F F

| 73



] 4.2Accesaf QS FVQ dz(a EotnaigsghEde sport, la culture

Accesala i Environ8 a10millionsR Q S davlbuéspour soutenirlesactivitésculturelles le sport,lajeunesse i Politiquevotée maisdesdoutesexprimésparf Q S ljsdda LIS
et le tourisme budgetnonnégligeable faisabilitébudgétaireout QS FFS O0G A DA
connaissance, =R it J >
X U 4 prioritésfixéesparleséluspourunaccesala culture pourtous, avecunevolontéde transversalité U Evaluecommentcette politique soutientlesenjeuxsociauxdu
alaculture et ” P _ . o ”
¢ despolitiqueset desobjectifsarelever: département développementle la cultureen milieurural et
au spor . : : L < : i - A
P U Soutiende lajeunessepour mettre enlienlescollégienset la culture | Accésala pratiquepourtous llletnsme despersonnesigees.
pourlespublicséloignésausenslarge(handicaprural, personnesagéesX | Attractivité du U Renforcerencorelatransversalitéde cespolitiques,améliorable,
département(écolenationaledu cirque,avecrayonnementulturellarge)| Soutienauxartistes. parexemple:
U Réseaude lecturepubliquemutualisésoutenuparle Départementt lutte contref QA £ £ |S (i i NX & Wi&tre encohérencde SDUBvect Q I &O3 SR dzQiltuieat 2 y
Classeg\rt et Patrimoine qui permettentauxjeunesde découvrirle patrimoinelocal. | Projet sport.
RQS Ut 01 desheclivesnifrassanpourlesquestionsR QF Y S Y | di&eivitsSing A Définirunegouvernancele politique culturelleet artistiquemoins
U Accésausport: promotiondu Pass'Sporiquivisea rendrele sportaccessiblé tous [promotion du compartimentéeet mettantenlien: PolitiquedesArchives
label"Génératior2024",pour favoriserla pratiquesportivechez les jeunesiotammenten lien avec Culture Politiguede lecturepublique,lutte contret QA f t & U U
lesJeuxOlympiqueg Soutienfinancierdef QA y AelalCharavAn@é&sSports quisensibilisela t QAT t SOUNRBRYAAYSP
pratiquesportivedansdeszonesiurales. A { QI LJsio#psoled de service dedrchivespourun
U Uneapprocheintégrée combinantéducation culture,et sportpouratteindredesobjectifsde aménagemenprospectifdu territoire.

cohesionsocialeet dedynamisatiordu territoire rural. i Secoordonnemieuxet plusavecles politiquesconduitesparles

EPCI.
Animation U Gestion durablelesmanifestations introductionparopportunismede quelquesonnespratiquessur U Etendre/ Pousselesexigencegnvironnementalegt descriteres
lesgroseévenementommele Festival'les Heuresvagabondes({toilettes sechestri desdéchets, sociauxsurlesfestivalsimportants(Fildu son,Sensé).

locale :
achatslocauxhandicap). U Traiterplussystématiquementa question« politique» des

subventiong Adopterunepolitiquede lavie associativeorientée
ODD(évaluationdesimpacts/ éco-socioconditionnalité).

(=

Educationau U Promotiondesalimentslocauxet bio danslescantinesscolairesRecyclageRréventiongaspillage Pasde sensibilisatiordes éleves aéveloppemenDurablea
y alimentaire, gestiondesdéchetsau seindesétablissementscolairesy comprisdesprogrammesie priori.

développeme hilisatioraupresdeséleves.

nt durable

U Personnede cuisineforméeet écogestesurle nettoyage.
U Programmede visite desENSarlescollégiens etle sensibilisatiora la biodiversité.

U PolitiqueR Q A y Odescollégier@syirbase devolontariatau programme« économiesR Q Sy &NH A S
RQSI dz



4.3 Emploi,formation et insertionprofessionnelle afaor

QSyad&yof S ..
Votre performance: L 25 Y 880 Vosindicateurs:
Partdestravailleursprécaireset personnessansemploi

1. Emploi et insertion des personnes en bénéficiantd'un accompagnement?o): 40%(INSEE)

difficulté

2. Concertation avec les acteurs de
I'emploi et de l'insertion compétents

Tauxde chomagedesjeunes(%): 15,2%(INSEE)

Tauxde chdmagedesseniors(%): 5,1%

3. Transitions pr:gziseséﬁ?(zer!elsoi 33 Nombrede personnesloignésde I'emploi bénéficiant
g d'un accompagnementtravailleursprécaires allocataires
, . _ de minimassociauxchdmeursde longuedureée...): 5000
4. Les clauses soualeg des marchés pybllcs 33
sont systématiquement examinees. Partdesbénéficiaireslansl'emploiaubout de 6 mois (%):

25%

Vos modes de preuve :

4 ¢ Présentationdes 5 ¢ Listedesacteursimpliqués

1 ¢ Prioritésdela
accompagnementproposée danst Q| @dbkichyée

politque R Q8 Y Lx 2 4 2GPLE  3¢GPEE@mitonal

AFNOR DIAGNOSTIRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE




I 4.3 Emploi,formation et insertion professionnelle

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Strateg|e i Unepolitiquevolontaristeet proactivequivaau-deladef Q lad BSSavecun accompagnemenglobalet U Pasde GPEGQerritoriale pouranticiperlesévolutions
ROSYetf 2 A renforcédesbeénéficiairesiu RSA économiqueset sociales.

ﬁ O A y- éCﬁSN \n U Dansle cadrede la Stratégiepauvreté,miseen placeun dispositifd'accompagnemenintensif pour les
bénéficiairesdu RSAne selimitant pasat QA y HpdiNskidn@elemaisinclut égalementdesaspects
personnesen sociaux(santé logement,accésauxdroits)avecune priseen chargeparun référentunicue

difficulte U Innovationsociale: CemodéleR QI O O 2 Y LJlglabflssi&igladesdispositifstraditionnelsen il EecdlEUsaelas
intégrantdesmesuresde soutienpsychologiquege formationnumeérique et de santé.Le butest delever
touslesfreinsalinsertiondurabledesbénéficiairesiu RSA.

U Interrogationsurla politiqueR QA y &8 NIi A 2 y
RQI 002 Y Lld&jgubes prigriié du département.

U Territoirevolontairepour expérimenterdesdispositifsTerritoire zérochémeurssurdef QF 002 YLI Iy SY Sy i
rénove" (Chaunayarigny/ Chatelleraulf Poitiers).

U Desmoyenset desactionsdédiés:

A Particularitéde la Viennequi bénéficiede 15 ou 16 ETRen conseillersen insertiondispatchéssurle
territoire avec urobjectifR Q 2 NA SfSjdurs. A 2 v

A Référentauniquessur la priseen chargeet le parcoursintégrédu bénéficiaire(santé,autonomie,
logement,mobilité X @t des référentsspécifiquesurcertainspublics(gensdu voyage MSApourles
agriculteursX 0 @

A Uneoffre de serviceinnovante plateformeMobilité avec3 conseillersgaragesolidaire X 0 ®

A OuvertureR Q dpiatSformede Bénévolatccessiblauxbénéficiairesiu RSA.

A LeDépartementa lancédesactions dformationetR Q1 002 YLJIaB @S Y & MB paNdey S dzNA I {
bénéficiairesiu RSAen plus deschantiersR Q A Y actssfjue2 vy

Concertation U Lesfichesactionsdu SDU3dentifientet listentt Q Sy adespartfesprenantessurchacunedespolitiques
ielles.

aveclesacteurs sectorielles

compétents

F—_ LesreSU|tatSpresenteSC| ne sont
dinofrl AFNOR DIAGNOSTRSO [RAPPORAINAL CDDE LAVIENNE pasbaséesurdesinterviews | 76
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I 4.3 Emploi,formation et insertionprofessionnelle

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Transitions i Accompagnemendesfilieresmedicosocialespourunemeilleure U Anticipersurlesévolutionséconomiqueset sociétalesdu territoire pour développeies
professionnelles implantationsurle territoire (IRTSécoleR QA Yy T A phéxedpleNId S & compétencest lesfilieresde demain(numériquepar exemple).

U Accompagnelatransformationet I'apparitionde nouveauxmétierspour faciliterla
et nouveaux : : . . .
: reconversioret laformationtout aulongde lavie (entreprenariatnouvelledilieres
emplois répondantauxenjeuxsociaux eenvironnementauxaccésalat 2 N+ G A 2y X0 @

U Tireravantagedef QA Y LJt d'éfdles sudoeyferritoire (numériquepar exemple)pour
une politique proactivesurle sujet.

Commande U Apriori, clausessocialegéaliséesmaischiffresnon communiqués.
publique
inclusive

_'—;__ Lesrésultatsprésentédci ne sont
a n Or AFNOR DIAGNOSTRSO RAPPORHFINAL CDDE LA/IENNE pagbagée$urdesinterviews | 77




4.4 Santéde la population afnor

Votre performance: [ QSyasSyot S Wesindicateurs:

collectivites Nombrede médecinggénéralistepour 1000habitants:
1,56(2023¢ INSEE)

1. Connaissance des
déterminants de santé et 33
prévention

Espérancele vieenbonnesanté(enannee). 63,4ans

Tauxde suicide(pour 1000habitants): 0,14%
Nombrede lits en EHPADU maisonge retraites: 4500
2. Offre de soins et
anticipation des besoins de 66 Agemoyendespersonnesiependantesmaintenuesa
sante domicile(enannée): x75ans

Nombrede défibrillateursrapporté a 1000habitants: 0,2

Partdesdeces duauxmaladiescardiovasculairesgu
cancer,audiabéteet auxmaladiegespiratoires
chroniqueq%): 70%

Vos modes de preuve :

1 ¢ Planlocalde 2 ¢ Offrede soinsur 3¢ Plande
santé le territoire développementculturel

AFNOR DIAGNOSTIRSO RAPPORHINAL CDDE LA/IENNE




| 4.4 Santéde la population(PMI,santémentale, X 0

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Connaissancdesdéterminantsde santé PlanSanteVienne20182023¢laborésousle U Prendrelamesuredesproblemesde santépubliquetels quel'obésité(19%
t pré ti pilotagedu directeurgénéralde f Q! Michek defemmeset 23%R Q K 2 YoéSesdansla Viennecontre 13%et 16%
€L prevention Laforcadegquifixe 3 évolutions: respectivementn NouvelleAquitaine) lesmaladies chroniquest la santé
- Plusde prévention mentale
- PlusdeprisesenchargeadomicileetR QA y Ot izRr&n2irgen comptelesréalitésdelaVienne(74%desViennoisi QS & (e Y S
- Plusde prisesen chargepersonnaliséest bonnesanté,ce quiclassde départementde la Viennedernierdes12
coordonnées départementsde NouvelleAquitaine).

Offre de soins& anticipationdesbesoins U Nombrewacteursde prévention.
de santé U 5 contratslocauxde santéactifs,1 en

construction.

U Organisatiorde lafiliére « urgences», avecun
nombretres satisfaisantle médecins
correspondanSAMU(MCS).

Accompagnemenisantémentale? U Guideressourcesn santémentaledu pays U Promotiondela santémentaleet de la prévention.
viennois U Coordinatiordépartementaledesactionsde préventionet promotionen
U MiseenplaceR Q BrgjetTerritorialde Santé santémentale.
Mental (PTSM).
U PlanSantélll (20252035)a Q S y'slilaa S
déstigmatisatiordesmaladiespsychiatriquesur
f QS y adbdepaftednentavec ledispositif
«VienneSantéd6 ».

Quid PMI? Santédesjeunesenfantset U Carteinteractivedu départementde la Vienne
famille ? quipermetde découvrirle lieu de permanence

et/ou de consultationde la Protection
Maternelleet Infantilele plusprochede chez
SOi.

.F—— Lesrésultatsprésentésci nesont
dinorlr AFNOR DIAGNOSTRSO RAPPORAINAL CDDE LA/IENNE | 78
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4.5 Renforcemente la cohésionsocialeet soutienauxplusvulnérables

[ QSyad&yot S

Votre performance: o
collectivites

Vosindicateurs:

1.Ré besoi SRR . -
eponse atix sgégﬂi _ 100 Partde lapopulationbénéficiantde prestationsd'aides

socialeg%) :15%

2. Renforcement du lien Partdu budgetde fonctionnementconsacréauxseniors
. 66
social (%): 30%

Nombrede policiersmunicipauxpour 1000habitants: 0,3

3. Inclusion sociale et lutte 66 pour 1000hab
contre les discriminations

Existencal'un DPQ(DataPolicyOfficer)pour protégerla
confidentialitédesdonnées: OUI

4.Sécurité des biens et des
personnes

33

Vos modes de preuve :

1- Politiquedecohésion  2- Schémdépartementade 3-PDALHPD  4-Actionsdelutte contre 5- AnalysedesBesoinsSociauXABSpu 6 - Prioritésdu
sociale f Q9 y & teya®Ganille I'exclusion donnéesd'un observatoire CLSPD
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I 4.5 Renforcemente la cohésionsocialeet soutienauxplusvulnérables

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

U LeSDUstegreundiagnostiadesbesoinssociauxduterritoire déclinésurles? territoires.

Réponseaux
besoinssociaux&
actionsociale

U PrioritésenalignementavecSDU$jeunesseisolement ruralité, pauvreté)Avecprioritésclairement

A
A

définies:
Répondreauxenjeuxsociétauxvieillissementsantémentale,X 0
Améliorerlaqualitédu servicerenduauxusagergmeilleuraccésauxdroits, accessibilité
Yy dzY S NA Ij dzS X 0

Uneapprocheglobaleet transversalaet QF O 02 Y LileSugafersafiyi R Q 2 deFshididdd

intégréskR QI OR z8 NA Sdé prise@ricaggeompléte duparcoursdef Qdza | 3 S NIp

DesMDS MDSRntégrantdesréférentsde VienneAutonomieconseil avecdesréférentsuniquessur

despublicsspécifiqueggensdu voyage MSApour lesagriculteurs X 0 @

Desinitiativesfortes,notammentdansle cadrede la conventionpasséeavect Q Siirla siratégie

Pauvreté
Miseen placeler accueilsocialinconditionnelde proximité (ASIP)
Créationdu Référentde parcours
Insertionet parcoursdu bénéficiairedu RSA GarantieR QI OG A GA (i S

DéveloppemenR Q daffr&de servicesnnovantes:
CréationR Q dexe&hefamilialepréventive
DéveloppemenR Q | @zie®et de garagessolidaires(dispositif innovant)

DespratiguesRSQle dialogueaveclespartiesprenantes« naturelles» :
Cartographielespartiesprenantesexternesréaliséepour chaquepolitique publique
PratiquefamiliereR Q I & & 2eOriplicatibrelgsusagers
Coordinatiorterritoriale aveclesacteursW¥ alegtedritoires (GlCdédiéASIPAllianceEnfanceet
Education)

Unsuiviet desfichesactions,avecdesindicateursdde réalisation(principalement).

AFNOR DIAGNOSTRSO RAPPORAINAL CDDE LA/IENNE

U Assureuneévaluationdubilandu SDUR020 2024 pour

mesurerf Q A Yedactbiset orienterle prochainSDUS.

U Produiredesindicateursde résultats(beaucoufR QA Y RA Ol
o

de production)et il manquedesindicateursclésR Q A Y; LJI
parexemple:

i Surf QF QOdzSA €

Tauxde satisfactiondesusagers

Délaisde réponsesauxcourriers/ délaisR Q2 6 (i B ¢ dzy
RDV

Tauxde nonrecoursauxdroits

U Surf QA Yoed @i QubligEesirles3 priorités(mobilité,

logement emploiet insertion):

TauxR Q A Y dpfoiedsidnaelfou tauxde sorties
positives(notammentdesjeunes)

I Formaliseun Schémaépartementatief Q9 y & teyaO S

Famille.

1 Anticipersurlesrisques(caniculetechnologiqueeau

informatiques X Gurla«robustesselef Q| Gadtialeetya
résiliencedu territoire ¢ ephad pmi X 0 lesprendreen
comptede maniérelargeet systématique

1 Développeta prospective.
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I 4.5 Renforcemente la cohésionsocialeet soutienauxplusvulnérables
ZOOMSURLESFOLITIQUESECTORIELLES

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Réponseaux U Autonomie& lutte isolementpersonnesigées U Lienintergénérationnejeunes ainés: & Q A y dulabheNS NJ
« territoire ami desainés » programmeinitié par

besoinssociaux& U AudeladudispositifR Q I APR & tionsinnovantespour encouragete maintiena domicile Par £ Oh NE | MohdialedelaBahté(OMSKurlesretours

: ; exemple: LA~ e o .
actionsociale P R Q S E LI&Na&vauatditiesterritoires déjaengages eles
A Programmesle domotiquepour aiderles personnesigéesa resterchezellespluslongtemps. préoccupations principalesxpriméespar lesretraités
A Soutienauxaidantsfamiliauxavecdesformations,desgroupesde parole,et desservicesle répit francaislors d'unelargeconsultation.Exemple Pole

(parexemple desaccueilgemporairespour soulagedesfamilles). territorial GirondeSud

A Investissementlansdeslogementsintergénérationnel®t deshabitatspartagéspourles
personneshandicapéespour créerun cadre devie inclusif.

U Enfanceet familles,parentalité,Aidesocialeenfanceen danger

U Soutienala parentalité: miseen placede dispositifsd'accompagnementenforcépourles parents
endifficulté, avecdesconsultationstinérantesdansleszonesrurales

U Programmesle préventionspécifiquescommela sensibilisatiorauxtroublesdu développement
et desactionsautourde la périnatalite,

U Aidesocialeat QS y FdévgldpRedesalternativesauxplacements traditionnel® Q S y @vecy” G &
desdispositifscommele placementfamilialrenforcéou encoredesdispositifsR Q | ORQz&ENE Sy OS ®

U Desprogrammege soutienéducatifet psychologiqugpourlesenfantsprisen charge ainsique sur
f QI 002 Y LWeBly Sy &Y pofirdesjéutesmajeurs(notammentavecdesbourseset un
suivispécifiqueapresl8 ans).

U Nouvellesapprochestducativefcommef Q| Ql€jduSeksehn famillesrelais).
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I 4.5 Renforcemente la cohésionsocialeet soutienauxplusvulnérables

Pointsforts/ Bonnespratiques Axesde progres

Inclusionsocialeet U Enmatieredinclusionsocialeet de lutte contrelesdiscriminations|e Départementde laViennedéveloppeplusieursnitiatives

lutte contre les quivont au-deladesobligations réglementaires
discriminations 1. Luttecontrelesdiscriminationgthniquesreligieusest degenre:

A Participationa des campagnede sensibilisationen collaborationavecdesassociationgocales pour promouvoirla diversitéet
f QS FesthariceyDes formationspourlesagentspublicsauxenjeuxde discriminationdansles services publi¢sDesactions

(Pauvretéet spécifiqguesenfaveurdesfemmesvictimesde violence owle discriminationdiéesaugenre.

preca_rltes1 2. Inclusiondespersonnesn grandedifficultésfinanciereset des sansabri:

Handicap MNA,, A DispositifsR Q1 O 02 Y Lllpésprivalissst R Q | @dessérvicessociauxspécifiquesiansle cadredu planPauvreté
mal Iogement, |Dispositifsvolontaristesdansle cadredesprogrammesie réinsertionparf Q S YRafteRakiatsavecdesassociationsocales
précarité pourfournir deshébergementsi'urgenceet un accompagnemensocialrenforce.

énergétique) 3. Soutienauxgensduvoyage: airesd'accueil médiationsocialeet accompagnemenscolairepourles enfants.

Concernantesmigrantset priseen chargedesMNA (mineursnon accompagnés)accompagnementianslesdémarches
administratives|'apprentissagele la languefrancaiseet larechercheR QS Y LI 2 A ®

5. Promotiondulienintergénérationnekt du dialogueinterculturel: partenariatsavec descoleset descentressociaux
|événementslocauxqui promeuventt Q S O Kntrgles @fferentescommunautés présentesur leterritoire.

6. Luttecontrelaprécaritéénergétique undesaxesmajeursde la Stratégiepauvreté.Encomplémentdesaidesclassiquesomme
le chéqueénergie le Départementpropose desliagnostic®nergétiquegratuitspourlesfoyersmodestesainsique des
subventiongour destravauxde rénovationthermique.

Sécuritédesbiens U Confiancalanslesinstitutions.

et despersonnes i CLSPD
Quellesactionsen faveurde Préventiondesincivilités,de I'insécuritéet de la délinquancemeédiation,aideauxvictimes,action

coordonnéeviale ConseilLocalde Securitéet de Préventionde la Délinquance.

U  Vousincluezdanscette politiquelesespacepublicsnongenrésnondiscriminants.
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Cequi estattendu: Domaine 5 : transition écologique

Votre performance globale

Systématisela politiquede

transitionécologiquedanstoutes Augmentera vigilanceet
les politiquespubliquesen f QA Y LIRNIOEASTIE® 45 n
intégrantla dimension desdéchets
environnementale
Ensemble des Conseil
collectivités départemental
de la Vienne

Fixeruneambitionpour i nuitéet |
f QI dzii BtyaRowricts Assureifla continuitéet la

énergétique(dontlesénergies politique de préventionde la

[ESSOUICERN ea 1. Réponse aux besoins
renouvelables) u u

énergétiques, atténuation et

adaptation aux changements _ 33

climatiques
Expliquete besoinde 2. Gestion et protectionde la 47
densificationdef QK I edde i | ressource en eau _ 44
laréductiondef QI NI A T A Q
dessols
47

3. Valorisation de la biodiversité,

espaces naturels, ressources _ 55

4., Prévention et valorisation des 47

déchets - 29

Ensemble des collectivités @ Conseil départemental de la Vienne
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Synthese de lévaluateur sur le domaine "Transition écologique’

PointsR Q I LJLJdzA Voiesde progrés

PlanSEVR020-2026 clair et accessibleu public

Une perspectivede contribution aux objectifscommunsClimatAir
Energie(régionauxnationauxet internationaux)portée et lisible dans
lesdocumentsaccessiblesau public (PlanSEVEt RapportAnnuelde
DéveloppemenDurable).

Desopérationsexemplairessur le patrimoine départementalet les
colleges

Unepolitique volontaire et ambitieusemulti-acteurssurt Q &t dz
consciencalesenjeuxcruciauxdet Q Sbiemlzmmunen vulnérabilité
surle territoire (quantité et qualité)

UneconventionR Q Sy 3 I Idboit&rgetiun pactesurla voirie
durableavecdesindicateurset un suivirégulier

Planarbre, Atlaspaysage SPASER
Développementlespistescyclables
UnGroupeR QL y (i Sdolfedtiv@&StraésieDD»

afnor

GRroOoure

Intégrerla problématiquedessols(qualité et préservation)dansle Plan
SEVE

IntégrerexplicitementlesobjectifscommunsClimatAir Energieles
objectifsdépartementauxde qualité et de quantité def Q ®tHadz
biodiversitéedanstoutes les politiquesdépartementalesn cours
(évaluation)ou en émergence.

Dansle cadreR Q dmfoguecontinu avecles partiesprenantesdu
territoire, arréter ou transformerles politiguesqui ont un impact négatif
et mobilisersasphereR Q A Yy T dowzxgeler8iestransitions

Renforcerdes axeR QI Y i A @ delpiévertich y
Relancellestravauxsur un budgetvert, budgetrésilientou equivalent

pour introduire lesimpactsclimat ¢ eauet biodiversitédanslesarbitrages
budgétaires

Explorerun conditionnementdesaidesdépartementalesgesconventions
et contratsa descritéresécologiqueset sociaux

Veillerat QS E S Ysudtolit MPpadrifoine départemental
(réactualisationdu bilan carbone,DPE{ri desdéchets)et communiquer
largementaupréesdesagents,despartenaireset du grand public

Dégageeninterne desmoyenshumainset financiersala hauteurdes
enjeuxécologiquegyui rendentle territoire et sonmodélede
développementvulnérablesa moyenterme
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